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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Tridngulo Mineiro - SINEPE/TM,
entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria
econémica dos estabelecimentos de ensino da rede privada, com sede
na Avenida Floriano Peixoto, 386, sala 602, Centro, CEP 38400-100,
Uberlandia/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o n°. 73.544.710/0001-56, com
Carta Sindical de 11/07/1994, registrado sob n°. 4600001055993 e o
Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar das Regiées do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba do Estado de Minas Gerais,
entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria
profissional dos Auxiliares de Administracao Escolar, com sede na Av.
Floriano Peixoto, n°® 386 — sala 407 — centro — C.E.P. n° 38.400-100 -
Uberlandia/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o n°. 19.736.634/0001-35,
sucessor por desmembramento de base, a partir de 6/02/2014 do
Sindicato dos Auxiliares de Administragdgo Escolar do Estado de
Minas Gerais - SAAEMG, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos auxiliares de administracao
escolar, com sede na rua Hermilio Alves, 335, bairro Santa Tereza, CEP
31010-070, Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o n°.
21.018.023/0001-01, Cédigo Sindical n°. 027.000.01425-4, o qual
também a esta subscreve, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VALIDADE: 1°/02/2014 A 31/01/2016

SINDICATO DOS AUKXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DAS
REGIOES DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SAAETM-AP
E
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DO TRIANGULO MINEIRO - SINEPE/TM

PREAMBULO

Os signatarios acordam entre si que esta Convencao Coletiva de
Trabalho substitui aquela firmada em 24/02/2013, cuja vigéncia era de
01/02/2013 a 31/01/2015, com algumas alteracoes.

. CAPiTULOI
DO AMBITO DE APLICAGAO

CLAUSULA 12 - O presente Instrumento Normativo se aplica, nos
municipios de Abadia dos Dourados, Agua Comprida, Araguari, Arapora,
\Araxé, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Campo Florido, Canapolis,
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Capinépolis, Carneirinho, Cascalho Ric;,

Gomes, Conceicdo das Alagoas, Conquista, Cororfardel, Cruzeiro da
Fortaleza, Delta, Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal,
Grupiara, Gurinhata, Indianépolis, Ipiagu, Irai de minas, Itapagipe,
ltuiutaba, lturama, Limeira do Oeste, Monte Alegre de Minas, Monte
Carmelo, Nova Ponte, Patrocinio, Pedrindpolis, Perdizes, Pirajuba,
Planura, Prata, Romaria, Sacramento, Santa Juliana, Santa Vitéria, Sao
Francisco de Sales, Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia, Unido de Minas e
Verissimo Estado de Minas Gerais, as relagoes de trabalho existentes ou
que venham existir entre os Auxiliares de Administracao Escolar e as
instituicOes privadas de ensino que ministrem educacéo infantil, ensino
fundamental, médio, superior e posterior, bem como educacao de jovens
e adultos, preparatérios e pré-vestibulares, ensino técnico ou
profissionalizante e cursos livres de qualquer natureza, exceto idiomas,
situados na base territorial do SINEPE/TM, inclusive as instituicoes
privadas de ensino que tenham sedes fora da base territorial citada, mas
que estejam nela ministrando cursos, independentemente de
sindicalizacao.

Paragrafo unico — O Auxiliar de Administracado Escolar contratado por
instituicao privada de ensino com sede na base territorial do SINEPE/T M,
e mantiver contrato de trabalho para exercicio de suas atividades, dentro
do estado de Minas Gerais tera por aplicagao a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CAPITULO Il
DEFINICOES E CONCEITOS

CLAUSULA 22 - Para os efeitos do disposto neste Instrumento,
consideram-se:

| - Auxiliar de Administragdo Escolar: todo aquele trabalhador
cuja funcéo no estabelecimento ou curso néao é a de responsabilizar-se
pela ministragao regular de aulas.

a) Incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Administragdo Escolar as
de direcao, planejamento, coordenacao, supervisdo, orientagio,
monitoria, reforgo escolar, preceptoria, revisao, treinamento, instrugéo,
auxilio ao docente no seu trabalho em classe, de instrutor e de técnico ou
treinador desportivo, o Ultimo quanto as atividades néo caracterizadas
como aulas do curriculo de ensino;

b) Considerando que a atividade-fim da escola é o ensino e a educacao

e que sao categorias diferenciadas o professor e o Auxiliar de
Administracao Escolar, sdo considerados integrantes da categoria todos
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os demais empregados que, ndao sendo professores, desempenham
atividade-meio ou de apoio.

Il - Educagado Infantil: educagdo e ensino ministrados para
criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, conforme lei n°. 9.394/96;

lil - Dispensa ou Rescisdo Imotivada: a que nao decorrer de
motivo disciplinar, técnico ou econdémico, de incompatibilidade com
atividades educacionais, de justa causa, de pedido de empregado, de
aposentadoria ou morte, de término de contrato de substituigido ou por
prazo determinado;

IV - De Efetivo Exercicio: o tempo de licenca remunerada, de
licenga previdencidria, de exercicio de mandato sindical ou de
afastamento por tempo inferior a 12 (doze) meses;

V - Instituicdes Privadas de Ensino: Aplica-se o conceito descrito
na Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, nos seus artigos 19, Il e 20 e
seus respectivos incisos;

VI - Parte Fixa do Salario: o salario mensal, sem adicionais, ou
quebra-de-caixa ou gratificacao.

_ CAPITULO I
DA CONTRATAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 3% - Jornada de trabalho — A duracdo da jornada de
trabalho normal do Auxiliar de Administragdo Escolar ndo podera ser
superior a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 42 - Uniforme - Quando o empregador exigir uso de
uniforme, deve fornecé-lo gratuitamente ao empregado, a titulo de
empréstimo, para uso no servico, excetuando-se o calcado, salvo se tiver
de ser especial pela natureza do servico.

CLAUSULA 52 - Assentos — As instituicbes privadas de ensino ficam
obrigadas a colocar assentos no local de servico para os empregados
que tenham a atribuicao de atender o publico.

CLAUSULA 6° - Lanche - As instituicbes privadas de ensino deverao
oferecer lanche para os Auxiliares de Administracdo Escolar, em cada
periodo de 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho, mantendo-o
durante os dias de recesso ou de férias do professor.

Paragrafo Unico - A qualidade e quantidade do lanche serdo
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determinadas pelas instituigdes, conforme suas con icoes, garantindo,
no minimo, o fornecimento de um pao de 50 (cinquenta) gramas com
manteiga ou similar e uma bebida nao alcodlica.

CLAUSULA 72 - Primeiros Socorros - A instituicdo privada de ensino
devera manter medicamentos de primeiros socorros nos locais de
trabalho, e, em caso de urgéncia (inclusive parto), providenciar, por sua
conta, a remocao imediata do Auxiliar de Administracdo Escolar para
atendimento médico-hospitalar.

CLAUSULA 8 - Comunicacdao de Dispensa - Ao empregado
dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador deve
comunicar, por escrito, no ato da dispensa, o motivo especificado desta.

CLAUSULA 92 - Comprovante de Pagamento - A instituicao privada de
ensino devera fornecer a seus empregados, comprovantes dos
elementos que informam o pagamento da remuneracao mensal, com
especificagdo dos valores que a compdem, dos descontos legais ou
autorizados, inclusive as parcelas devidas a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao depdésito efetuado na conta vinculada do empregado
referente ao FGTS.

CLAUSULA 10 - Anotagdo na CTPS - deve a instituicdo privada de
ensino anotar, na Carteira Profissional, além do salario mensal, todos os
adicionais, gratificacbes e vantagens pagas ao Auxiliar na data-base ou
quando houver solicitacao.

Paragrafo Unico - Na Carteira Profissional deve ser anotada a
ocupagcao em consonancia com a classificacdo mais adequada do
Cadigo Brasileiro de Ocupagées - CBO.

CLAUSULA 11 - Licenca ndao Remunerada - O Auxiliar de
Administragdo Escolar, que contar 4 (quatro) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio na instituigdo privada de ensino, tem direito a
licenca n&o remunerada com duracéao de até 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis a critério do empregador, se houver solicitagdo do
empregado, e, neste caso, com inicio e término a ser acordado pelas
partes.

Paragrafo unico - ndo serd computado, para qualquer efeito, no
contrato de trabalho, o tempo da licenga ndo remunerada.

CLAUSULA 12 - Compensacéao de Jornada e Intervalos — A instituicao
privada de ensino poderd aumentar ou diminuir, durante a semana, a
jornada diaria no ndmero de horas necessario para compensar o trabalho
que for eliminado, aumentado ou diminuido no s&bado.
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§ 1° - A instituicéo privada de ensino que adotar a compensacao,
durante a semana, das horas eliminadas ou diminuidas no sabado,
devera reduzir as horas didrias de trabalho ou paga-las como horas
extras, quando o sabado a elas correspondente for feriado ou recesso.

§ 2° - O previsto nesta Clausula pode ser aplicado, no todo ou em
parte, quer quanto aos setores de servicos, quer quanto ao nimero de
empregados respeitados os intervalos minimos de inter e intrajornadas,
previstos em lei;

§ 3° - O previsto nesta Clausula nao pode ser aplicado para o
empregado que, comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos
Oou em outro contrato de trabalho;

§ 4° - Podera o estabelecimento, de comum acordo com o Auxiliar
de Administragdo Escolar, adotar duracdo de jornada de trabalho e
intervalos diferentes dos legais e/ou usuais, desde que néo ultrapasse,
nos sete dias da semana, o nimero semanal de horas previsto em lei e
neste Instrumento;

§ 5° - Obedecidas as condigdes de que trata o paragrafo quarto,
podera a instituicdo privada de ensino adotar escala de servico,
revezamento semanal ou quinzenal entre trabalho diurno e noturno, ou
mesmo o regime de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso;

§ 6° - O previsto nesta clausula depende de prévio documento
escrito firmado entre a instituicdo privada de ensino e o Auxiliar de
Administracdo Escolar, no ato da contratagdo e/ou na vigéncia do
contrato.

CLAUSULA 13 - CIPA - Insalubridade e Periculosidade - Quanto as
atividades penosas, insalubres e perigosas, bem como a CIPA -
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes -, sera observado, no que
couber relativamente ao Auxiliar de Administracao Escolar, o previsto na
legislacao especifica.

Paragrafo unico - as instituicbes privadas de ensino ficam
obrigadas a comunicar ao Sindicato da Categoria Profissional, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da eleicdo para a CIPA e,
até 10 (dez) dias apds o seu registro, cpias de toda a documentacao
apresentada junto ao 6rgao do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 14 - Refeigdo, Moradia, Plano de Sadide e Cesta Bésica -
Nao se incorporaréao aos salarios e a remuneragao, para nenhum efeito,
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a refeicao, a moradia, o plano de satde e a cesta basica que a instituicao
privada de ensino fornecer gratuita ou parcialmente ao Auxiliar de
Administragao Escolar.

Paragrafo Unico - O local destinado a refeicoes devera manter as
condicoes de higiene, salubridade e isolamento de instalagGes sanitérias,
observado quanto a refeitérios o disposto na legislacdo especifica.

CLAUSULA 15 - Indenizagdo de Transportes, Alimentagio e
Hospedagem - A instituicdo privada de ensino fornecera os recursos ou
indenizara as despesas de locomocao, alimentacdo e hospedagem
decorrentes do exercicio de atividades a servico do empregador, exceto
as referentes a ida-e-volta ao servigo, que se regera pela legislacao
propria.

CLAUSULA 16 - Pagamento de Salarios e Cumprimentos de
Obrigagdes - Os salarios e obrigacoes da instituicao privada de ensino
deverao ser efetuados nos prazos previstos em lei, considerando-se a
inadimpléncia como descumprimento deste Instrumento, com aplicacao
das respectivas sangdes nele previstas.

Paragrafo Unico - Se o pagamento do salario for efetuado em
cheque, no mesmo dia, a instituicdo privada de ensino concedera ao
trabalhador, tempo necesséario para desconta-lo, dentro do horario de
funcionamento bancério.

CLAUSULA 17 - Vale e Adiantamento - Havendo pedido do Auxiliar de
Administragéo Escolar, no dia 15 (quinze) de cada més, ou nao sendo de
trabalho, no dia dtil seguinte, a instituicao privada de ensino adiantar4
40% (quarenta por cento) do salario mensal do empregado que estiver
em efetivo exercicio.

CLAUSULA 18 - Horas Extras e Banco de Horas - Obrigam-se as
instituicbes privadas de ensino ao pagamento das horas extras
trabalhadas no més, com adicional de 100% (cem por cento), a ser
calculado com base no total da remuneragao, inclusive quando
frequentarem cursos e reunides obrigatérios, quando nao houver acordo
das partes para compensacéo de horarios ou compensacao de horarios
previstos através de banco de horas;

§1° - o banco de horas implantado diferentemente do previsto
nesta clausula, ressalvados os acordos especiais, sera considerado nulo
e respondera a instituicdo pelo pagamento de todas as horas extras
laboradas com adicional de 100% sobre a hora normal;

§2° - respeitadas as regras estabelecidas neste instrumento,
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havendo pontos controvertidos ou necessidade de alteracao dos termos
fixados nesta cléusula a implantacdo do Banco de Horas dependera,
necessariamente, de acordo especial, firmado com o SAAETM-AP, que
podera realizar assembleia com a categoria para que esta delibere sobre
0s termos requeridos;

§3° - as horas extraordinarias registradas no Banco de Horas
deverao ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses,
contados da data de seu labor. Nao ocorrendo a compensacao nesse
prazo, as horas extraordindrias deverao ser pagas até o més
subsequente ao término do prazo de compensacao, com o adicional de
100% (cem por cento);

§4° - somente serdo langadas no Banco de Horas as horas
extraordinarias laboradas diariamente em até 02 (duas) horas além da
jornada regular. A exigéncia e o cumprimento de horas extraordinarias
que ultrapassar o limite méximo de 02 (duas) horas diarias implicara, a
partir da 32 (terceira) hora, no pagamento com acréscimo de 150% (cento
e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

§5° - as compensagdes nao realizadas e pagas fora do prazo
previsto pelo banco de horas serdo calculadas com adicional de 150%
(cento e cinquenta por cento);

§6° - € vedada compensacéo, pelo Banco de Horas, de horas
laboradas nos dias especificados na Clausula 24, deste instrumento, bem
como se houver contratagao para os processos seletivos:

§7° - o0 Banco de Horas podera ser adotado, para totalidade ou
parte dos empregados ou por setor de Servicos.

CLAUSULA 19 - Valorizagdo do Auxiliar de Administragdo Escolar -
Obrigam-se as instituicdes privadas de ensino

I - a fornecer treinamento periddico para os Auxiliares
encarregados de vigilancia e seguranca, quando nao forem
trabalhadores especializados:

Il - ao pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 12 (doze) de agosto, se
solicitado pelo empregado até o dia 12 (doze) de maio, em requerimento
proprio, via SAAETM-AP, e protocolizado pelo sindicato profissional junto
a instituicao privada de ensino, no méximo até o dia 30 de maio de cada
ano;
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Il - que possuam fontes ou equipamentos radioativos, a promover,
periodicamente, a fiscalizacdo de suas instalacbes, nos termos da
legislacéo prépria, como prevengéo da seguranca publica e de seus
empregados;

IV - ao pagamento de remuneragao especial e nao diferenciada,
quando da participacdo de seus Auxiliares de Administragao Escolar nos
processos seletivos, caso em que nao havera pagamento cumulativo de
horas extras independentemente do tempo de duracdo no dia ou a
compensagao das respectivas horas trabalhadas;

V - A ndo descontar, no salario do empregado, os valores de
cheques de terceiros emitidos a favor da instituicdo privada de ensino
que nao forem compensados, ou emitidos sem a devida provisao de
fundos, salvo se ndo cumpridas determinacbes escritas, da instituicao
privada de ensino;

VI - A nédo descontar, do salario do Auxiliar de Administracao
Escolar, a quebra, dano ou extravio de qualquer material ou
equipamento, salvo nas hipéteses de dolo, culpa comprovada ou recusa
de apresentacado dos objetos.

CLAUSULA 20 - Atestados Médicos - Observados os prazos e
prescrigcoes legais, para efeito de abono de faltas, tém a mesma validade
dos atestados médicos e odontolégicos do INSS, exceto os que se
referirem aos primeiros quinze dias para afastamento previdenciario:

I - os fornecidos pelas entidades especializadas que mantiverem
conveénio com as instituicdes privadas de ensino ou servicos de saude da
propria instituicao;

Il - os fornecidos pelos servicos de saide do Sindicato da
Categoria Profissional, préprios, credenciados ou conveniados.

CLAUSULA 21 - Faltas Abonadas - O Aucxiliar de Administracdo Escolar
tem direito, além dos casos previstos em lei, ao abono das seguintes
faltas:

I - 9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao
de casamento civil ou religioso devidamente comprovado;

Il - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao
de falecimento do conjuge, do pai, da méae ou do filho;

Il - do determinado na C.L.T., relativamente a outros parentes e
dependentes;
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IV - 1 (um) dia por semestre, para consulta médica de filho menor
ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, comprovada
por atestado medico apresentado a instituicdo privada de ensino pelo
empregado, nos 2 (dois) dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA 22 - Auséncia do Estudante — O Auxiliar de Administracao
Escolar tera diminuida a sua jornada em, no minimo, duas horas, no dia
em que comprovadamente tiver de submeter-se a provas escolares,
autorizada a compensacéao do tempo de dispensa em outros dias, desde
que o requeira com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 23 - Seguro de Vida - Obriga-se o empregador a fazer
seguro de vida para os vigias e vigilantes.

§ 1° - aplica-se o disposto nesta Clausula aos demais empregados
cujo trabalho ocorra regularmente entre 22:00 (vinte e duas) e 06:00
(seis) horas;

§ 2° - Recomenda-se a instituigdo privada de ensino fazer seguro
coletivo em grupo ou seguro de acidente profissional para cobertura das
respectivas responsabilidades previstas no inciso XXVIII, do art. 7° da
Constituicao Federal.

CAPITULO IV
RECESSOS E FERIAS
CLAUSULA 24 - Recessos - E vedado a instituicdo privada de ensino
exigir trabalho do Auxiliar de Administragao Escolar, exceto se acordada
a compensacao de horario:

| - aos domingos;

Il - nos feriados nacionais, estaduais e municipais, comemorados
de acordo com as determinagdes legais;

Il - nas seguintes datas: segunda, terca e quartas-feiras da
semana de carnaval; quarta, quinta e sextas-feiras e sabado da semana
santa, bem como na data comemorativa do dia do professor;

IV - nos dias 24 e 31 de dezembro.

§ 1° - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas ou na quarta-feira
da semana santa, ndo se aplica o disposto no caput;
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§ 2° - N&o se aplica ainda o disposto nesta Clausula aos servicos
de vigilancia ou seguranca, para os quais devem ser observadas as
disposicoes legais e normas aplicaveis, bem como rodizio alternado da
folga entre os trabalhadores, no respectivo setor, no que se refere aos
mencionados dias;

§ 3° - A instituicdo privada de ensino podera compensar as folgas
previstas em outros dias se avisar os empregados com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias;

§ 4° - A instituicao privada de ensino podera conceder recesso nos
dias dteis, intercalados com feriados e fins de semana, com
compensacao prévia desde que acordada entre as partes ou constante
do banco de horas.

CLAUSULA 25 - Dia do Auxiliar - E considerado como Dia do Auxiliar
de Administracdo Escolar a data de 08 (oito) de abril.

CLAUSULA 26 - Férias - A instituicdo privada de ensino podera adotar
Ferias Coletivas, para totalidade, parte dos empregados ou por setor de
servigos, inclusive com divisdo em 2 (dois) periodos, com emissao de 2
(dois) recibos de férias.

§ 1° - Quando o empregado nao tiver completado o periodo
aquisitivo, as férias coletivas serao fluidas proporcionalmente e quitadas
para todos os efeitos, caso em que se iniciardo novo periodo aquisitivo;

§ 2° - Aplica-se quanto as férias individuais a possibilidade da
divisao em dois periodos;

§ 3° - Caso o empregado tenha suas férias divididas em 2 (dois)
periodos, nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias;

§ 4° - As férias nao poderao ter inicio em feriados, em domingos ou
sabados, salvo quando o Auxiliar de Administracao Escolar trabalhar
normalmente nesses dias;

§ 5° - As férias serdo pagas pelo salario devido na época da
concessao, devendo eventuais diferencas ser pagas com a folha de
pagamento do més subsequente.

CAPITULO V
QUADRO HIERARQUICO E PISO SALARIAL

CLAUSULA 27 - Em conformidade com o grau de instrucdo ou
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equivalente conhecimento exigido pela instituicao privada de ensino que
regulamente o desempenho da atividade ou fungao para o qual estiver
contratado, o Auxiliar de Administragao Escolar podera ser considerado:

I - Classe A - fundamental incompleto;

Il - Classe B - fundamental;

lll - Classe C - médio;

IV - Classe D - superior;

V - Classe E - superior com pés-graduacao.

§ 1° - Dentro de cada classe, a instituigao privada de ensino
podera instituir os niveis necessarios & sua organizagao e estrutura;

§ 2° - Havera distingdo salarial entre os niveis de uma mesma
classe e entre as diferentes classes;

§ 3° - A diferenciacéo salarial e a promogao entre os niveis de uma
mesma classe poderéo ser estabelecidas por tempo de servigo, por
habilitagao, por mérito ou por outro critério de promocao;

§ 4° - Nao se aplica o disposto nesta Clausula quando a instituicao
privada de ensino tiver quadro hierarquico previsto no seu regimento ou
aprovado pelo Ministério do Trabalho ou ainda homologado pelo
Sindicato da Categoria Profissional:

CAPITULO VI
ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA 28 - Quando a instituicao privada de ensino nao pagar iguais
ou maiores adicionais por tempo de contratagao, o Auxiliar de
Administracao Escolar fara jus ao Adicional por Tempo de Servigo nos
percentuais abaixo:

I - 5% (cinco por cento) da parte fixa do salario mensal quando
completar cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio na entidade
empregadora;

Il - o percentual previsto no inciso | sera acrescido para 10 (dez),
15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco)
por cento, respectivamente, quando completar de efetivo e ininterrupto
exercicio na mesma entidade empregadora 10 (dez), 15 (quinze), 20
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(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) ou mais anos.

CAPITULO VI
GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 29 - Gestante e Licenga Paternidade - A empregada
gestante tera garantia do emprego contra rescis&o ou dispensa imotivada
como definidas neste Instrumento, a partir da data em que comprovar a
concepcao, perante instituicdo empregadora, até 150 (cento e cinquenta)
dias apos o parto.

§ 1° - A empregada, durante a gestagao ou logo apés o término do
afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma licenga nao
remunerada, com duracédo de até 02 (dois) anos, ndo computado para
contagem de tempo de servigo ou qualquer efeito o da sua duracao;

§ 2° - Fica assegurada a licenga-paternidade remunerada de 5
(cinco) dias contados da data de nascimento de filho.

CLAUSULA 30 - Pré - Aposentadoria - Se o Auxiliar de Administragao
Escolar estiver contratado pelo estabelecimento e em efetivo exercicio,
ha mais de 5 (cinco) anos, tera garantia do emprego contra rescisio ou
dispensa imotivada, como definidas neste Instrumento, nos 12 (doze)
meses que antecederem a data de implementagdo do tempo para
aposentadoria voluntaria, podendo a instituicao privada de ensino
reconsiderar o aviso-prévio dado, independentemente da vontade do
empregado, quando desconhecer a condicao do profissional.

CLAUSULA 31 - Acidentado e Doenca Profissional - Assegura-se a
garantia de emprego aos auxiliares acometidos de doenca profissional ou
vitimas de acidente do trabalho nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91
ou da legislagao que vier a substitui-la.

CLAUSULA 32 - Indenizagédo - Em caso de descumprimento do previsto
nas Clausulas 29, 30 e 31, a instituigao privada de ensino indenizara o
respectivo periodo de garantia do emprego, com base no ultimo saléario
mensal devido na época da dispensa.

CAPITULO ViII
OUTRAS ATIVIDADES

CLAUSULA 33 - Quando, além das atividades préprias da categoria, o
Auxiliar de Administragéo Escolar também ministrar aulas regularmente,
como, professor, ndo se aplica, relativamente a docéncia, o disposto

A\
N\ ; / SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
i \\ 1 C\ Rua Hermilo Alves, 335 - Santa Tereza - Belo Horizonte - CEP: 31.010-070
- \"\ , Telefax: (31) 3057-8200 - www.saaemg.com.br - saaemg@saaemd &m.br
N \\



neste Instrumento, devendo, contudo, ser anotados na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social dois contratos de trabalho distintos.

Paragrafo unico — os contratos de trabalho efetivados antes de 1°
(primeiro) de fevereiro de 2004 (dois mil e quatro) que ja contemplem a
duplicidade de atividades, ficam isentos da necessidade das anotacoes
previstas no caput, mas devera ser observado que:

| - a rescisao apenas da parte relativa a docéncia néao configura
alteracao da jornada de trabalho, resilicao total do vinculo empregaticio,
nem direito ao levantamento de FGTS, no que se referir a contratacao
como Auxiliar de Administragao Escolar;

Il - a resciséo relativa apenas & parte de trabalho como auxiliar
também n&o implica resilicdo total do contrato, devendo, contudo ser
homologado pela entidade ou 6rgao competente, conforme lei, aplicando-
Se 0 previsto no inciso anterior.

CAPITULO IX
DIMINUICAO DE JORNADA

CLAUSULA 34 - A diminuicdo da jornada de trabalho, com a
consequente reducao proporcional de saldrios, sé tera validade se
homologada pelo Sindicato da Categoria Profissional ou pelas
autoridades mencionadas em lei para fazer homologacao de rescisao
contratual, observado ainda o disposto no paragrafo Gnico da clausula
33.

§ 1° - Se a diminuicdo for motivada exclusivamente pelo
empregador, o Auxiliar de Administracao Escolar faz jus, quanto a carga
horaria reduzida, proporcionalmente, & indenizacdo, ao 13° (décimo
terceiro) salario, as férias e seu adicional, devidos até a data da reducao;

§ 2° - Se a diminuicao for motivada exclusivamente pelo Auxiliar de
Administragdo Escolar fard jus, quanto a carga horaria reduzida,
proporcionalmente, ao 13° (décimo terceiro) salario, as férias e seu
adicional, devidos até a data da redugao;

§ 3° - A indenizagao, prevista no § 1°, correspondera ao valor
mensal do salario equivalente & parte reduzida por ano de contratacao,
limitada a0 mé&ximo de 5 (cinco) anos, nao cabendo o levantamento do
FGTS, nem a respectiva multa por rescisao, observado ainda o previsto
no §5°%

§ 4° - Para os efeitos do disposto nesta Clausula, considera-se
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como um meés a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias e, como um
ano, a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses:

§ 5° - O empregado pode optar entre a mencionada indenizacao,
acordo das partes e a rescisao indireta contrato de trabalho, na forma da
lei;

§ 6° - A homologagao da redugdo de jornada devera ser efetivada
até 0 10° (décimo) dia util apés a data da efetiva reducéo, obrigando-se a
multa de um trinta avos do valor mensal equivalente a parte reduzida, por
dia de atraso, salvo se comprovadamente imotivada pelo empregador.

CAPITULOX :
RESCISOES CONTRATUAIS, HOMOLOGAGAO E AVISO PREVIO

CLAUSULA 35 - Excluindo-se o disposto na clausula anterior, nos casos
em que, para rescisao do contrato de trabalho for necessaria sua
homologagéo, devera ela ser providenciada pela instituicdo privada de
ensino, no 1° (primeiro) dia Util seguinte ao término do aviso, quando
trabalhado, ou até o 10° (décimo) dia ap6s o desligamento, quando
houver dispensa do cumprimento do aviso.

§ 1° - Do pedido de homologacéo podera ser exigido comprovante
escrito;

§ 2° - Ainadimpléncia obriga ao pagamento da multa prevista pela
legislacdo em vigor, salvo se comprovadamente imotivada pelo
empregador. Considera-se inadimpléncia o nao pagamento das verbas
rescisérias, a ndo entrega das guias de CD/SD — Comunicacéao de
Dispensa/Seguro Desemprego e TRCT — Termo de Rescisao do Contrato
de Trabalho, a nao apresentacao do comprovante de recolhimento
fundiario ou extrato, a nao apresentacdo do comprovante de
recolhimento da Multa Resciséria sobre o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, quando demitido o trabalhador e a nao realizacao de
homologacé&o no prazo legal.

§ 3° - Aplica-se o disposto nesta Clausula para qualquer
pagamento de verba resciséria, mesmo ndo sendo necessaria a
homologacao da rescisao;

§ 4° - O aviso prévio, dado pelo empregador, na forma da Lei
12.506/11, tera a duragéo de 30 (trinta) dias, relativos aos doze primeiros
meses de contrato.
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I - Ultrapassados os doze primeiros meses de contratacao, serao
acrescidos 3(trés) dias ao Aviso Prévio, para cada ano trabalhado, ainda
que incompletos.

Il — N&o sera exigido do Auxiliar de Administracao Escolar demitido
nem demissionario, cumprimento de Aviso Prévio superior a 30 (trinta)
dias;

Il - Deverao ser observadas as modalidades de Aviso Prévio
(trabalhado ou indenizado), bem como os prazos para acertos rescisorios
fixados no art. 477 e art. 488 da CLT:

IV — Recaindo o término do Aviso Prévio, seja o previsto no art. 487
da CLT seja o da Lei 12.506/11, nos trinta dias que antecedam a data-
base da categoria dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado de
Minas Gerais, havera a aplicacdo do art. 9°. da Lei 7.238/84;

V — A data da baixa no registro feito na CTPS do Auxiliar de
Administracéo Escolar sera a data do dltimo dia trabalhado, com a feitura
da observagao nas folhas destinadas a esse fim, da data da projecao do
Aviso Prévio.

_ CAPITULO XI
DO EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 36 - Quadro de Avisos e Comunicagdes do Sindicato - A
instituicdo privada de ensino afixar4d em quadro de avisos e distribuira
aos Auxiliares de Administragdo Escolar as comunicacdes do Sindicato
da Categoria Profissional, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico - Os interesses da Categoria Profissional serao
tratados perante a direcdo do estabelecimento por dirigentes sindicais
devidamente identificados e credenciados.

CAPITULO XiI
DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 37 - Nas instituicGes privadas de ensino com mais de 200
(duzentos) Auxiliares de Administracdo Escolar serd eleito um
representante para tratar dos interesses profissionais junto a direcao do
estabelecimento.

Paragrafo Unico - A eleicao que trata o caput desta clausula sera
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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coordenada pelo Sindicato da Categoria Profissional.

CAPITULO XIll
DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

CLAUSULA 38 - Categoria Profissional - As instituicoes privadas de
ensino descontarao dos Auxiliares de Administracao Escolar as
contribuicoes ou taxas devidas ao SAAETM-AP, que forem autorizadas
por lei, por assembleia geral do referido Sindicato ou individualmente, por
escrito, pelo empregado, e alcancardo a todos os integrantes da
categoria, sindicalizados ou néo, respeitadas as oposicoes apresentadas.

§ 1° - Para efetivar-se o desconto, o SAAETM-AP devera fazer
comunicagao ao estabelecimento de ensino até o dia 20 (vinte) de cada
mes;

§ 2° - O recolhimento da importancia total descontada devera ser
feito a0 SAAETM-AP, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente,
acompanhado de relagdo nominal dos auxiliares, com o valor do
desconto referente a cada um, conforme modelo a ser enviado pelo
SAAETM-AP;

§ 3° - Como recibo, valerd o que for passado pelo Sindicato ou
comprovante do respectivo dep6sito bancario;

§ 4° - Havendo atraso no recolhimento, a instituicao privada de
ensino pagara o principal acrescido da multa de 2% (dois por cento) apés
0 vencimento, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) a cada
periodo de 30 (trinta) dias;

§ 5° - Nao arcaré o profissional com o énus da multa ou correcao,
caso o desconto ou recolhimento ocorra fora da época ou prazo previstos
neste Instrumento:;

§ 6° - O direito de oposicao a Taxa Assistencial pode ser exercido a
qualquer tempo pelo Auxiliar de Administragdo Escolar nao associado ao
sindicato profissional, mediante simples peticao individual devidamente
assinada, enderegada ao sindicato profissional, na qual constara o nome
e endereco da instituicdo de ensino em que trabalha, e devera ser
renovada a cada ano. O Auxiliar de Administragcéo Escolar podera envia-
la via postal, com aviso de recebimento €, para que o empregador se
abstenha de efetuar o desconto, o trabalhador devera apresentar-lhe
comprovante de recebimento pelo sindicato, da carta de oposicao, ou o
aviso de recebimento da empresa de correios;
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§ 7° - Nas contribuigoes a que se refere o caput compreendem-se
a mensalidade associativa, no valor de 1% (um por cento) do salrio
minimo vigente no més, descontada em folha de pagamento através de
autorizacdo por escrito do Auxiliar de Administracéo e a taxa assistencial,
no valor de 2% (dois por cento) do salario bruto do auxiliar, descontada
em folha de pagamento, nos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro de cada ano, conforme aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria;

§ 8° - A auséncia de instrumento coletivo assinado entre as
categorias nao isenta as Instituicdes Privadas de Ensino de efetuarem 0s
descontos previstos neste capitulo.

CLAUSULA 39 - Categoria Econdémica - As instituicbes privadas de
ensino, respeitado o direito de oposicao dos néo filiados, recolherao ao
SINEPE/TM, até o dia 10 (dez) de maio e até o dia 10 (dez) de setembro
do corrente ano, como contribuicdo para manutencdo do sistema
confederativo sindical, em guia prépria e previamente enviada, a
importancia de valor correspondente ao piso salarial minimo desta
Categoria Profissional, vigente na data do recolhimento, considerando o
numero de alunos matriculados em 30 de abril de 2013, conforme o
estabelecido abaixo:

a) Até 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta por acento) do valor do piso
salarial da Categoria;

b) De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos - valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
Categoria;

c) De 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) alunos - valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial da
Categoria;

d) Acima de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (mil) alunos - valor
correspondente ao piso integral da Categoria;

e) De 1.000 (mil) a 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a 1,5
(um integral + cinquenta por cento) piso salarial minimo da Categoria;

f) Acima de 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a dois pisos
salariais da Categoria.
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CAPITULO XIV )
DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

CLAUSULA 40 - Multa - Em caso de descumprimento do presente
Instrumento, quanto as obrigacdes de fazer, a instituicao privada de
ensino devera pagar ao prejudicado, em relacao a cada descumprimento,
multa de 10% (dez por cento), a incidir sobre o seu saldrio basico.

. CAPITULO XV
DOS BENEFICIOS DE GRATUIDADE ESCOLAR

CLAUSULA 41 - Informacgdes ao Sindicato — Para efeito de distribuicao
de gratuidades escolares, a instituicdo privada de ensino devera
comunicar ao Sindicato da Categoria Profissional, até o dia 15 (Quinze)
de outubro de cada ano, o niimero total de alunos matriculados em cada
curso, no dia 1° (primeiro) de outubro.

CLAUSULA 42 - Gratuidades ou Descontos para o Auxiliar de
Administragdo Escolar - A instituicao privada de ensino situada na base
territorial do SINEPE/TM, reservard, do total de seus alunos matriculados
em 1° (primeiro) de outubro, inclusive nos cursos a distancia, o nimero
de vagas correspondente a 1,5% (um e meio por cento), para concessao
de gratuidade total ou parcial nas mensalidades escolares do Auxiliar de
Administracéo Escolar por ele contratado, em caso de matricula prépria,
de conjuge ou companheiro, de filho, de enteado ou de dependente
legalmente constituido e/ou assim considerado pela legislacao
previdenciaria.

§ 1° - A concesséo da gratuidade total e/ou parcial representa 6nus
exclusivo para a instituicio privada de ensino ou sua entidade
mantenedora, a titulo de valorizacdo educacional, sem qualquer
incorporagao aos salérios dos Auxiliares de Administracao Escolar para
fins previdenciarios ou trabalhistas:

§ 2° - A distribuicdo da gratuidade sera efetuada através de
formulario préprio, emitido pelo SAAETM-AP segundo seus critérios,
além de obedecer as seguintes condicoes:

| - Gratuidade de até 100% (cem por cento) no valor das
mensalidades, podendo o Sindicato Profissional fazer rateio entre os
requerentes, com atendimento prioritario dos que, N0 ano ou semestre
anterior, ja usufruiam o beneficio e posterior concessdo a novos
candidatos, se nao estiver esgotado o limite previsto no caput;

_II'- No ensino superior, nao ultrapassando o limite de 1,5% (um e
AN
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meio por cento) do total de alunos previstos no caput da clausula a
concessao maxima sera de 50% (cinquenta por cento) por beneficiario ou
equivalente, preenchidas as vagas em obediéncia a ordem cronoldgica
de apresentacao do respectivo requerimento do beneficio;

Il - Os beneficidrios, excetuados o Auxiliar de Administragao
Escolar e seu conjuge ou companheiro, estardo sujeitos as seguintes
condicées:

a) Serem solteiros e contarem com idade maxima de 25 anos, na data da
concessao do beneficio ou de sua renovagao;

b) Enquadrarem-se nos critérios de desempenho académico, para o fim
de garantir a manutencao do beneficio:

IV - O percentual de alunos matriculados, previsto no caput, ndo se
aplica para os cursos de pés-graduacao, de especializacao, de mestrado,
ou de doutorado. O total de gratuidade nao podera ultrapassar o
equivalente a uma gratuidade total por instituicao de ensino, sendo que a
gratuidade também n&o poderd exceder a 20% (vinte por cento) por
beneficiario, devendo ainda, ser limitada a 40% (quarenta por cento) por
Curso;

V - O beneficio de gratuidade total e/ou parcial ndo sera renovado
para o proximo semestre ou ano letivo, conforme o regime de matricula
adotado para o curso, para o beneficiario que tenha sido reprovado:

a) Por infrequéncia;

b) Pela segunda vez na série ou em disciplina que impecam a
continuidade regular do curso:

¢) Em disciplinas que impecam a continuidade regular do curso;

d) No ensino superior, havendo renovacao do beneficio as disciplinas
consideradas como dependéncia nao serdo computadas no calculo da
gratuidade.

VI - Estar o Auxiliar de Administracdo Escolar contratado pela
instituicdo privada de ensino, no minimo, ha seis meses e, quando se
tratar de aposentado, tiver mantido com a instituicao privada de ensino
contrato de trabalho durante os ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
aposentadoria;

u
y

VI - Cumprir no estabelecimento de ensino jornada minima de
urno de trabalho;
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VIl - Apresentar o auxiliar, requerimento emitido e visado pelo
Sindicato da Categoria Profissional, até trinta dias apos o inicio das aulas
da série ou do semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

IX - Observar as normas regimentais e de organizacao de classe
do estabelecimento de ensino:;

X - Considerar como 100 (cem) alunos a fragéo igual ou superior a
50 (cinquenta);

§ 3° - Se o Auxiliar de Administracdo Escolar for demitido, o
beneficio ser4 mantido até o encerramento do semestre ou ano letivo,
conforme o regime de matricula adotado para o curso;

§ 4° - No caso de falecimento do Auxiliar de Administragéo Escolar
0 beneficio concedido ao (s) seu (s) dependente (s) sera mantido até a
conclusao do curso, desde que nao haja abandono, trancamento de
matricula e/ou reprovacao no curso e/ou se for o caso, em disciplinas
que impegam continuidade regular do curso.

§ 5° - O Auxiliar de Administracao Escolar, empregado de qualquer
instituicio privada de ensino situada na base territorial do SAAETM-AP —
Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar das Regides do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba do Estado de Minas Gerais - e nao
pertencente a instituicao privada de ensino a entidade mantenedora para
a qual trabalha, tera direito a gratuidade de 20% (vinte por cento) nas
mensalidades escolares, de quaisquer cursos, em caso de matricula
prépria, de seu conjuge ou companheiro, de filho, de enteado ou de
dependente legalmente constituido e/ou assim considerado pela
legislacao previdenciéria:

I - A concessédo da gratuidade representa 6nus exclusivo para a
instituicdo privada de ensino sendo, todavia, efetuada através de
formulario préprio, emitido pelo SAAETM-AP segundo seus critérios,
além de obedecer as seguintes condigoes:

a) Para a instituicdo privada de ensino com matricula de 1 (um) a 100
alunos: concessao de 3 (trés) gratuidades;

b) Para a instituicao privada de ensino com matricula de 101 (cento e
um) a 200 alunos: concessao de 5 (cinco) gratuidades;

¢) Para a instituigao privada de ensino com matricula de 201 (duzentos e
um) a 350 (trezentos e cinquenta) alunos: concessdo de 7 (sete)
gratuidades;
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d) Para a instituicao privada de ensino com matricula de 351(trezentos e
cinquenta e um) a 600 (seiscentos) alunos: concessdao de 10 (dez)
gratuidades;

e) Para a instituicdo privada de ensino com mais de 601 (seiscentos e
um) alunos: concessao de 15 (quinze) gratuidades;

f) As quantidades de matriculas mencionadas nos incisos | a IV desta
Clausula serdo calculadas com base no numero total de alunos
matriculados em 1° (primeiro) de outubro de cada ano;

g) Podera, o Sindicato Profissional, em caso de solicitacbes em
quantidades superiores ao estipulado nos incisos anteriores, reduzir o
percentual da gratuidade, ampliando assim, o nimero de beneficiarios,
sem prejuizo dos limites estabelecidos;

h) Para os Auxiliares de Administracdo Escolar, descritos neste
paragrafo, esse beneficio serd concedido, mediante a disponibilidade de
percentuais e preenchimento dos seguintes requisitos:

I - Apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo
Sindicato da Categoria Profissional, & instituicdo privada de ensino, até
trinta dias apds o inicio das aulas da série ou do semestre letivo no caso
de matricula semestral ou curso;

Il - Estar o Auxiliar de Administracdo Escolar contratado por
instituicdo privada de ensino, no minimo, ha seis meses e, no caso do
aposentado, tiver mantido com instituicao privada de ensino, contrato de
trabalho durante os ltimos 5 (cinco) anos anteriores & aposentadoria;

Il - Cumprir em instituicdo privada de ensino jornada minima de
um turno de trabalho;

IV - Observar as normas regimentais e de organizagdo de classe
da instituicdo privada de ensino.

i) Se o Auxiliar de Administracdo Escolar for demitido, o beneficio sera
mantido até o encerramento do semestre ou ano letivo, conforme o
regime de matricula adotado para o curso;

j) No caso de falecimento do Auxiliar de Administragdo Escolar o
beneficio concedido a (os) seu (s) dependente (s) serd mantido até a
conclusao do curso, desde que nao haja abandono, trancamento de
matricula e/ou reprovagao no curso e/ou se for o caso, em disciplinas
que impecam continuidade regular do curso;
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k) O beneficiario que tenha sido reprovado por faltas ou que tenha sido
reprovado pela segunda vez na série ou em disciplinas que impecam a
continuidade regular do curso nao obter renovacao do beneficio de
gratuidade parcial para o proximo semestre ou ano letivo, conforme o
regime de matricula adotado para o curso.

CAPITULO XVI
QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA 43 - Aos Auxiliares de Administragao Escolar que exercerem
permanente e exclusivamente a fungao de caixa, enquanto a exercerem,
€ sem incorporagcdo aos salarios, assegura-se a percepcao de
gratificacao de quebra-de-caixa, no valor de 15% (quinze por cento) do
salario-minimo vigente no més.

CAPITULO XVII
DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA 44 - Em 1° (primeiro) de fevereiro de 2014, o valor da parte
fixa do salario mensal do Auxiliar de Administragdo Escolar nao podera
ser inferior ao legalmente devido em 31 de janeiro de 2014, multiplicado
por 1,06 (um virgula, zero seis), correspondente & variacao do
INPC/IBGE acumulada durante o periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31
de janeiro de 2014 acrescido de 0,74% (zero virgula setenta e quatro por
cento) de ganho real.

§ 1° - Ainda que o Auxiliar tenha sido promovido, tenha recebido
aumento compulsério ou espontaneo, tenha sido reclassificado em
quadro hierarquico ou funcional, decorrentes de lei, promocgéo,
transferéncia, equiparacao salarial, implantagéo de plano de cargos e/ou
salarios ou por mérito, para calculo, aplica-se o reajuste previsto no
caput, tendo por base o més da data do evento;

§ 2° - Quando a instituicdo privada de ensino mantiver quadro
hierarquico, o reajustamento se aplica sobre o valor do salério do
respectivo nivel ou classe:

§ 3° - Quando o contrato de trabalho contemplar substituicao ainda
que por prazo determinado, o Auxiliar de Administragao Escolar admitido
Ou remanejado percebera o mesmo salério do demitido ou substituido,
salvo se ja perceber salério maior;

§ 4° - O reajustamento ora estabelecido serd calculado
independentemente de faixa ou de comparagao com o salario-minimo:
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§ 5° - O reajustamento previsto nesta Clausula, incidird sobre o
valor integral do salario, em sua parte fixa.

CLAUSULA 45 - Abono - Excepcionalmente, no ano de 2014, o Auxiliar
de Administragao Escolar recebera, sem incorporagao aos salarios, um
abono correspondente a 6% (seis por cento) do total da remuneragao do
més de fevereiro de 2014, a ser pago, pela instituicdo privada de ensino
até a folha de pagamento do més de julho de 2014.

§ 1° - Ainstituicao privada de ensino que concedeu antecipacéo de
reajuste salarial em fevereiro de 2014, podera compensar o referido
adiantamento até o valor do abono descrito no capuft,

§ 2° - O Auxiliar de Administragao Escolar que teve seu contrato de
trabalho rescindido no periodo de 1° (primeiro) de fevereiro de 2014 até a
data da assinatura deste instrumento recebera a titulo de indenizagao, o
valor correspondente a 6% (seis por cento) sobre as verbas pagas no
periodo acima descrito, inclusive na rescisao, podendo o empregador
compensar antecipacao de reajuste concedida a esse titulo. Esta
indenizag&o devera ser paga até julho de 2014,

CAPITULO xViiI
DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 46 - Nenhum Auxiliar de Administragdo Escolar, durante a
vigéncia do seu contrato de trabalho, podera perceber salario mensal de
valor inferior, por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e, em caso
de jornada menor, proporcionalmente:

I - AR$ 768,10 (setecentos e sessenta e oito reais e dez centavos)
no ato de sua contratacdo, podendo permanecer com este valor até o
prazo maximo de 07 (sete) meses;

Il - AR$ 784,64 (setecentos e oitenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) a partir do 8° (oitavo) més de contratagao pela
instituicado empregadora;

Il - A R$ 890,46 (oitocentos e noventa reais € quarenta e seis
centavos) quando contar 24 (vinte e quatro) meses de contratacdo pela
instituicdo empregadora.

Paragrafo Unico - quando o reajustamento descrito no capitulo
anterior resultar em salario menor que os pisos acima descritos, seré
aplicac(o O piso salarial previsto, observado o lapso temporal desde a
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contratacao, para enquadramento nos incisos [, 11, ou III.

CAPITULO XIX
MUDANCA DE LEGISLACAO, DIFICULDADES NO CUMPRIMENTO,
ACORDO COLETIVO

CLAUSULA 47 - Se, durante a vigéncia deste Instrumento, houver
alteracao de legislacdo que cause dificuldade para o cumprimento dos
reajustamentos salariais nele previstos, ou justifique a adaptacao, os
Sindicatos signatarios, mediante negociagao, com encerramento no
prazo maximo de 20 (vinte) dias apds ser iniciada, buscarao solucao
adequada, através de aditamento ou de outros meios legais possiveis.

CLAUSULA 48 - Havendo dificuldade econdmico-financeira para
cumprimento do previsto neste Instrumento, poderé ser celebrado acordo
coletivo, dispondo diferentemente, entre a instituicao privada de ensino e
o Sindicato da Categoria Profissional.

CAPITULO XX
DA VIGENCIA

CLAUSULA 49 - Este Instrumento vigorara, a partir de 1° (primeiro) de
fevereiro de 2014, por 24 (vinte e quatro) meses, exceto para as
Clausulas de reajustamento salarial e piso salarial, cuja vigéncia sera de
doze meses a contar de 1° de fevereiro de 2014.

Uberléndia, 21 de margo de 201

Santos Atilaﬂodrigues | |
.966-68 C.P.Fn°394.1 926-
ETM-AP Presidente do SINEPE/TM

Presidente do"

Carldcio Kleber Borges ;Araujo
C.P.F. n° 138.018.806-72
Presidente do SAAEMG
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