TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001973/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/05/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019429/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46248.000884/2012-42
DATA DO PROTOCOLO: 08/05/2012

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA 46248.001066/2011-

PRINCIPAL: 86
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA
PRINCIPAL: 01/06/2011

SINDICATO DOSAUX DE ADM ESCOLAR DO ESTADO DE M GERAIS, CNPJn.
21.018.023/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLUCIO
KLEBER BORGES ARAUJO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO TRIANGULO MINEIRO,
CNPJn. 73.544.710/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ATILA
RODRIGUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausul as seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2013 e a data-base da categoria em 1°
de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabaho abrangera a(s) categoria(s)
Econdmica: Estabelecimentos Particularesde Ensino no Triangulo Mineiro
Profissional: Auxiliaresde Administracéo Escolar do Estado de Minas Gerais no
Triangulo Mineiro, com abrangénciaterritorial em Abadia dos DouradosM G,
Araguari/MG, Araxa/M G, Cachoeira Dourada/M G, Campina Verde/M G,
CapinopoalissM G, Centralina/M G, Conceicao das AlagoasM G, Conquista/M G,
Coromandel/M G, Estrelado Sul/MG, Fronteira/M G, Frutal/MG, | piacu/M G,
Itapagipe/M G, Ituiutaba/M G, Iturama/M G, Monte Alegrede MinasM G, Monte
Carmelo/M G, Nova Ponte/M G, Patrocinio/M G, Pirajuba/M G, Planura/M G,

Prata/M G, Sacramento/M G, Santa Vitéria/MG, Tupaciguara/M G, Uberaba/MG e
Uberlandia/M G.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum Auxiliar de Administracdo Escolar, durante a vigéncia do seu
contrato de trabalho, podera perceber salario mensal de valor inferior,
por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada
menor, proporcionalmente:

| A R$ 664,79 (seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e
nove centavos) no ato de sua contratacdo, podendo permanecer com
este valor até o prazo maximo de 07 (sete) meses;

Il - A R$ 685,40 (seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta
centavos) a partir do 8° (oitavo) més de contratacdo pela instituicdo
empregadora;

Il A R$ 777,83 (setecentos e setenta e sete reais e oitenta e
trés centavos) quando contar 24 (vinte e quatro) meses de contratacéo
pela instituicAo empregadora.

Paragrafo Unico - quando o reajustamento descrito no capitulo
anterior resultar em salario menor que 0s pisos acima descritos, sera
aplicado o piso salarial previsto, observado o lapso temporal desde a
contratacao, para enquadramento nos incisos I, 11, ou .

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Em 1° (primeiro) de fevereiro de 2012, o valor da parte fixa do salario
mensal do Auxiliar de Administracdo Escolar ndo podera ser inferior ao
legalmente devido em 31 de janeiro de 2012, multiplicado por 1,07 (um
virgula, zero sete), correspondente a variagdo do INPC/IBGE
acumulada durante o periodo de 1° de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro
de 2012, qual seja, 5,63% (cinco virgula sessenta e trés por cento),
acrescido de 1,37% (um virgula trinta sete por cento) de ganho real.

§ 1° - Ainda que o Auxiliar tenha sido promovido, tenha recebido
aumento compulsorio ou espontaneo, tenha sido reclassificado em
quadro hierarquico ou funcional, decorrentes de lei, promocéao,
transferéncia, equiparacao salarial, implantacdo de plano de cargos



e/ou salarios ou por mérito, para calculo, aplica-se o reajuste previsto
no caput, tendo por base o més da data do evento;

8 2° - Quando a instituicdo privada de ensino mantiver quadro
hierarquico, o reajustamento se aplica sobre o valor do salario do
respectivo nivel ou classe;

8§ 3° - Quando o contrato de trabalho contemplar substituicdo
ainda que por prazo determinado, o Auxiliar de Administracdo Escolar
admitido ou remanejado percebera o mesmo salario do demitido ou
substituido, salvo se ja perceber salario maior;

8 4° - O reajustamento ora estabelecido sera calculado
independentemente de faixa ou de comparacdo com o Salario Minimo
nacional,

8 5° - O reajustamento previsto nesta Clausula incidira sobre o
valor integral do salario, em sua parte fixa.

Outrasnormasreferentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ABONO

Excepcionalmente, no ano de 2012, o Auxiliar de Administracdo Escolar
recebera, sem incorporacdo aos salarios, um abono correspondente a
7% (sete por cento) do total da remuneracdo do més de fevereiro de
2012, a ser pago pela instituicdo privada de ensino até a folha de
pagamento do més de julho de 2012.

§ 1° - A instituicdo privada de ensino que concedeu antecipacao
de reajuste salarial em fevereiro de 2011, podera compensar o referido
adiantamento até o valor do abono descrito no caput;

8 2° - O Auxiliar de Administragéo Escolar que teve seu contrato
de trabalho rescindido no periodo de 1° (primeiro) de fevereiro de 2012
até a data da assinatura deste instrumento receberd a titulo de
indenizacdo, o valor correspondente a 7% (sete por cento) sobre as
verbas pagas no periodo acima descrito, inclusive na rescisao, podendo
0 empregador compensar antecipacdo de reajuste concedida a esse
titulo.



Relagdes Sindicais
Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

As instituicdoes privadas de ensino descontardo dos Auxiliares de
Administragdo Escolar as contribuicées ou taxas devidas ao SAAEMG,
que forem autorizadas por lei, por assembléia geral do referido
Sindicato ou individualmente, por escrito, pelo empregado, e alcangarao
a todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou néo, respeitadas
as oposicdes apresentadas.

8§ 1° - Para efetivar-se o desconto, o SAAEMG devera fazer
comunicacao ao estabelecimento de ensino até o dia 20 (vinte) de cada
mes;

8 2° - O recolhimento da importancia total descontada devera ser
feito ao SAAEMG, no méaximo até o dia 10 (dez) do més subsequente,
acompanhado de relacdo nominal dos auxiliares, com o valor do
desconto referente a cada um, conforme modelo a ser enviado pelo
SAAEMG;

§ 3° - Como recibo, valera o que for passado pelo Sindicato ou
comprovante do respectivo depdsito bancario;

8 4° - Havendo atraso no recolhimento, a instituicdo privada de
ensino pagara o principal acrescido da multa de 2% (dois por cento)
apo6s o vencimento, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) a
cada periodo de 30 (trinta) dias;

8 5° - N&o arcara o profissional com o énus da multa ou correcéo,
caso o desconto ou recolhimento ocorra fora da época ou prazo
previstos neste Instrumento;

8 6° - O direito de oposicédo a Taxa Assistencial pode ser exercido
a qualquer tempo pelo Auxiliar de Administracdo Escolar ndo associado
ao sindicato profissional, mediante simples peticdo individual
devidamente assinada, enderecada ao sindicato profissional, na qual
constara o nome, endereco, CPF e endereco da instituicdo de ensino



em que trabalha, e devera ser renovada a cada ano. Havendo recusa
do sindicato em receber a carta de oposicao o Auxiliar de
Administracdo Escolar podera envia-la via postal, com aviso de
recebimento e, para que o empregador se abstenha de efetuar o
desconto, o trabalhador devera apresentar-lhe comprovante de
recebimento pelo sindicato, da carta de oposicdo, ou o aviso de
recebimento da empresa de correios;

8 7° - Nas contribuicGes a que se refere o caput compreendem-se
a mensalidade associativa, no valor de 1% (um por cento) do salario
minimo vigente no més, descontada em folha de pagamento através de
autorizagdo por escrito do Auxiliar de Administracdo e a Taxa
Assistencial, no valor de 2% (dois por cento) do salario bruto do
Auxiliar, descontada em folha de pagamento, nos meses de fevereiro,
maio, agosto e novembro de cada ano, conforme aprovada pela
Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria;

8 8° - A auséncia de instrumento coletivo assinado entre as
categorias nao isenta as Instituicbes Privadas de Ensino de efetuarem
os descontos previstos neste capitulo.

Outras disposicoes sobrerelacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL

As instituicdes privadas de ensino, respeitado o direito de oposi¢ao dos
nao filiados, recolherdo ao SINEPE/TM, até o dia 10 (dez) de maio e
até o dia 10 (dez) de setembro do corrente ano, como contribuicdo para
manutencdo do sistema confederativo sindical, em guia prépria e
previamente enviada, a importancia de valor correspondente ao piso
salarial minimo desta Categoria Profissional, vigente na data do
recolhimento, considerando o numero de alunos matriculados em 30 de
abril de 2011, conforme o estabelecido abaixo:

a) Até 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta por acento) do valor do piso
salarial da Categoria;

b) De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos - valor
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial da
Categoria;



c) De 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) alunos - valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial da
Categoria;

d) Acima de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (mil) alunos - valor
correspondente ao piso integral da Categoria;

e) De 1.000 (mil) a 2.000 (dois mil) alunos valor correspondente a 1,5
(um integral + cinqiienta por cento) piso salarial minimo da Categoria;

f) Acima de 2.000 (dois mil) alunos valor correspondente a dois pisos
salariais da Categoria.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA OITAVA - DISPOSICAO GERAL

Permanecem em plena vigéncia e sem alteracfes, as demais clausulas
e dispositivos da Convencéao Coletiva de Trabalho aditada.

CLAUSULA NONA - CLAUSULASADITADAS

A partir de 1° de fevereiro de 2012 as clausulas 38, 39, 44, 45 e 46 da
Convencao Coletiva de Trabalho acima mencionada passam a viger com a
redacao trazida por este aditivo.

CARLUCIO KLEBER BORGES ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS AUX DE ADM ESCOLAR DO ESTADO DE M GERAIS

ATILA RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO TRIANGULO MINEIRO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



