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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE SAAEURA-MG E SINEPE/TM

2023-2025

TERMO ADITIVO que entre si celebram o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Tridngulo Mineiro - SINEPE/TM, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria econémica dos estabelecimentos de ensino da rede
privada, com sede na Avenida Floriano Peixoto, 386, sala 602, bairro Centro,
CEP  38400-100, Uberlandia-MG. inscrito no CNPJ-MF sob o ne,
73.544.710/0001-56, com Carta Sindical de 11/07/1994, registrado sob ne.
4600001055993 e Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar de
Uberaba-MG e Regido — SAAEURA-MG, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos Auxiliares de Administragédo Escolar,
com sede na Rua Major Eustaquio, 76, sala 813, bairro Centro, CEP 38010-270,
registrado no Ministério do Trabalho sob o n° 00027125014254 inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 23.791.159/0001-77, tendo como base a Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre os signatarios em 30 de maio de 2023 mediante
as clausulas e condigées a seguir:

CLAUSULA 12 — A partir de 1° de fevereiro de 2024 as clausulas 42 e 47 da
Convengéo Coletiva de Trabalho acima mencionada passam a viger com a
seguinte redacéao:

DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

CLAUSULA 42 - Os sindicatos signatarios deste instrumento, apds analise de
todo o contexto advindo com a Reforma Trabalhista, e mais recentemente apos
analise da decisdo Supremo Tribunal Federal no processo ARE 1018459-ed,
Tema 935 com repercusséao geral, chegaram aos seguintes entendimentos:

- CONSIDERANDO que a alteragéo legislativa da reforma trabalhista &
infraconstitucional e, portanto, nao alterou a prerrogativa instituida no artigo 8°,
Il da Constituicdo Federal, na qual estipula que os sindicatos representam as

categorias e nao somente os associados:
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- CONSIDERANDO que n&o é coerente e muito menos isondmico que os
sindicatos representem toda a categoria, porém seja mantido financeiramente
apenas pelos seus associados:

- CONSIDERANDO que adotar-se forma de custeio voltada apenas para os
associados, mas que mantenha a representatividade de toda a categoria, tornara
totalmente inviavel e desestimulante o custeio por parte dos associados:;

- CONSIDERANDO que a falta de custeio financeiro por parte das categorias
representadas levara a extingdo dos sindicatos e juntamente com eles a
violagéo, pela via indireta, dos tratados internacionais, dos quais o Brasil é
signatario, cuja principal premissa & a liberdade sindical;

- CONSIDERANDO que ¢é fundamental a participagado dos trabalhadores nas
decisGes de sua entidade representativa, o que privilegia e fortalece a
regulamentagéo das conquistas através das Convengdes Coletivas de Trabalho,
0 que ocorre primordialmente nas assembleias da categoria, ndo sendo viavel
ou mesmo democratico e representativo que as opinides individuais prevalecam
sobre aquelas tomadas em assembleia;

- CONSIDERANDO que Excelso Supremo Tribunal Federal no processo
ARE 1018459-ed, Tema 935 com repercussao geral, passou a admitir a
cobranga da contribuicgo assistencial prevista no art. 513 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, inclusive aos n&o filiados ao sistema sindical,
assegurando ao trabalhador o direito de oposi¢ao, alterando a tese fixada
no julgamento de mérito (tema 935 da repercussao geral) no seguinte
sentido: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao
coletivos, de contribui¢ées assistenciais a serem impostas a todos
0s empregados da categoria, ainda que nédo sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposi¢cdo”,

- CONSIDERANDO que nas relagbes coletivas de trabalho, a manifestacéo da
vontade dos trabalhadores se da por meio das discussées ampliadas feitas em
assembleias, tipico da autonomia da vontade privada coletiva;

- CONSIDERANDO que para a vigéncia do presente instrumento normativo, a
discusséo, formagéo e aprovagao da pauta de reivindicagées e da Sustentacéo
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Financeira da Entidade Sindical se deram em Assembleia Geral dos Auxiliares
de Administragé&o Escolar, ocorrida de modo permanente no periodo de 13 a 27
de novembro de 2023, na sede do Sindicato; e excepcionalmente de forma virtual
no dia 24 de novembro: onde os presentes concluiram que: “I - o sistema sindical
brasileiro é fundado na representagdo de categorias e ndo somente de
associados; Il — consideraram que ndo ha legislagdo especifica sobre a
sustentacao financeira das entidades sindicais: Ill — consideraram que compete
exclusivamente a categoria profissional deliberar ndo somente sobre 0s rumos
das Convengoes Coletivas de Trabalho, mas também sobre o fortalecimento da
entidade sindical; IV — consideraram relevantes as conquistas j& alcancadas
pelos instrumentos coletivos anteriores e a necessidade de se garantir o minimo
de seguranga juridica no novo instrumento a ser celebrado; V - consideraram
ser necessario privilegiar as entidades sindicais com verdadeira
representatividade; VI — consideraram que o tema da sustentacao financeira do
sindicato constou do edital convocatério da categoria profissional; VIl —
consideraram a tese fixada no julgamento de mérito (STF - ARE 1018459-ed
tema 935 da repercusséo geral) no sentido de que “E constitucional a instituicéo,
por acordo ou conveng&o coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposigao.”

- CONSIDERANDO que o texto final da Convencgéo Coletiva de Trabalho foi
ratificado em Assembleia, cuja divulgacdo se deu através de jornais de
circulagéo na base geografica do sindicato, no sitio eletrénico, por e-mails, por
cartazes afixados nos locais de trabalho, por correspondéncias encaminhadas
as instituicées de ensino, por correspondéncias encaminhadas aos escritérios
de contabilidades, os sindicatos signatarios deste instrumento, por atendimento
ao deliberado por suas categorias, fixam suas formas de custeio financeiro,
atraves da Contribuig&o Assistencial. da Mensalidade de Associados obedecidos
0s parametros a seguir;

§1° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES - Fica estipulada a Contribuicao Assistencial devida por
todos os membros da categoria profissional, associados ou nao ao sindicato;
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| = O valor da Contribuigdo Assistencial sera relativo a 6% (seis por cento) do
salario bruto de cada trabalhador, sendo dividida em 2 (duas) parcelas de 3%
(trés por cento) a ser descontada do profissional nos meses de junho e
novembro/24.

Il - O repasse da contribuicdo assistencial mencionada no inciso anterior,
descontada dos Auxiliares de Administracdo Escolar, devera ser feito ao
SAAEURA-MG, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto,
sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, sem prejuizo da
denuncia criminal por apropriagéo indébita, - através dos seguintes meios: 1)
BOLETO IMPRESSO no enderego eletrénico www.saaeura.com.br, na aba
“AREA DO EMPREGADOR’, “Mensalidades e Taxas”, acompanhado de relacéo
nominal dos auxiliares contribuintes, informada pela propria instituicdo de ensino,
cabendo a ela inclusive, informar o valor do desconto referente a cada um, bem
como o total recolhido; 2) PIX: Chave pix CNPJ: 23.791.159/0001-77; 3)
TRANSFERENCIA BANCARIA: Banco SICOOB (756) Ag. 3178 CC 9119-7.
Para as opgdes 02 e 03 o comprovante de pagamento, bem como a relagéo de
trabalhadores deverao ser encaminhadas para 0 e-mail
uberaba@saaeura.com.br

I - Mesmo reconhecendo a abrangéncia deste instrumento & toda a categoria
e nao somente aos associados do sindicato, haja vista a impossibilidade de
renuncia, por parte dos trabalhadores as conquistas alcangadas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT; em atendimento & decisdo expressa no
processo ARE 1018459-ed, Tema 935 com repercusséo geral, o membro
da categoria profissional, ndo filiado ao Sindicato podera apresentar a
oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial:

IV - O direito de oposi¢ao a Contribuigao Assistencial pode ser exercido pelo
Auxiliar de Administragdo Escolar ndo associado ao sindicato profissional, até o
dia 16 do més do desconto, mediante simples peticdo individual devidamente
assinada, enderegada ao sindicato profissional, na qual o opositor devera se
identificar, alem de informar o nome e endereco da instituigao de ensino em que
trabalha. O Auxiliar de Administragdo Escolar podera ainda, envia-la via postal,
com aviso de recebimento e, para que o empregador se abstenha de efetuar o
desconto, o trabalhador devera apresentar-lhe comprovante de recebimento pelo
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sindicato, da carta de oposi¢éo, ou o aviso de recebimento da empresa de
correios;

V - Sera estendida a garantia aos trabalhadores nao associados, mas que
optarem pelo pagamento da contribui¢ao assistencial, do acesso aos beneficios
de convénios mantidos pelo Sindicato Profissional, assim como assisténcia
juridica, participagdo nos concursos culturais e cursos ofertados pela entidade
sindical. O acesso a esses beneficios resulta do pagamento integral da
Contribuicéo Assistencial devida durante a vigéncia do presente instrumento
coletivo até a data da utilizagao, bem como adimpléncia com a parcela vincenda.

§2° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES - fica mantido, desde que com autorizagao prévia por
escrito do Auxiliar de Administragdo, o pagamento da mensalidade associativa,
no valor de 1,5% (um e meio por cento) do salario minimo vigente no més,
descontada em folha de pagamento:

I - O recolhimento da mensalidade descontada dos Auxiliares de Administracao
Escolar filiados ao sindicato, devera ser feito ao SAAEURA-MG, no maximo até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, - sob pena de multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor devido, sem prejuizo da denuncia criminal por
apropriagao indébita, - através dos seguintes meios: 1) BOLETO IMPRESSO no
enderego eletronico www.saaeura.com.br, na aba “AREA DO EMPREGADOR”,
‘Mensalidades e Taxas”, acompanhado de relagdo nominal dos auxiliares
contribuintes, informada pela propria instituicdo de ensino, cabendo a ela
inclusive, informar o valor do desconto referente a cada um, bem como o total
recolhido; 2) PIX: Chave pix CNPJ: 23.791.159/0001-77; 3) TRANSFERENCIA
BANCARIA: Banco SICOOB (756) Ag. 3178 CC 9119-7. Para as opcgées 02 e
03 o comprovante de pagamento, bem como a relagéo dos associados deverso
ser encaminhadas para o e-mail uberaba@saaeura.com.br

§ 3° — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DAS INSTITUICOES
DE ENSINO - As instituigoes privadas de ensino, recolheréo ao SINEPE/TM, em
2 (duas) parcelas iguais, a primeira em 20 (vinte) de margo de 2024 e a segunda
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em 20 (vinte) de maio de 2024, a Contribuigdo Assistencial em guia propria e
previamente enviada, e de acordo com Assembleia Geral respeitando decisao
do Excelso STF, no processo ARE 1018459-ed, Tema 935 com repercussdo
geral, o valor correspondente ao piso salarial Ill da Categoria Profissional —
Clausula 47 da CCT, vigente na data do recolhimento, considerando o nimero
de alunos matriculados em 1° de marco de 2024, para célculo de cada uma das
parcelas, conforme estabelecido abaixo:

a) Ate 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta por cento) do valor do terceiro
piso salarial da Categoria;

b) De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos - valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do terceiro piso salarial
da Categoria;

c) De 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) alunos - valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do terceiro piso
salarial da Categoria;

d) De 601 (seiscentos e um) a 1.000 (mil) alunos - valor correspondente
a 100% (cem por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

e) De 1.001 (mil e um) a 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente
a 1,5 (um integral + cinquenta por cento) do terceiro piso salarial da
Categoria;

f) De 2.001 (dois mil e um) a 3.000 (trés mil) alunos — valor
correspondente a duas vezes o valor do terceiro piso salarial da
Categoria;

g) Acima de 3.001 (trés mil e um) alunos — valor correspondente a trés
vezes o valor do terceiro piso salarial da Categoria.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL

CLAUSULA 47 - A partir de 1° de fevereiro de 2024, os salarios e pisos dos
Auxiliares de Administragdo Escolar serdo reajustados da seguinte forma:

§1° - Nenhum Auxiliar de Administracéo Escolar, durante a vigéncia do seu
contrato de trabalho, podera perceber salario mensal de valor inferior, por 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada menor,
proporcionalmente:

| —a R$ 1.554,00 — no ato de sua contratagdo, podendo permanecer com este

valor até o prazo maximo de 07 (sete) meses;
6
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Il — a R$ 1.624,00 - a partir do 8° (oitavo) més de contratagéao pela instituicao
empregadora,

Il —a R$ 1.695,00 — a partir do 24° (vigésimo quarto) més de contratagao pela
instituicdo empregadora.

§2° - Para os salarios superiores aos pisos descritos no paragrafo anterior, o
reajuste sera correspondente 3,82%, a incidir sobre o salario de janeiro de 2024.

§3° - Ainda que o Auxiliar tenha sido promovido, tenha recebido aumento
compulsério ou espontaneo, tenha sido reclassificado em quadro hierarquico ou
funcional, decorrentes de lei, promog¢ao, transferéncia, equiparagao salarial,
implantagdo de plano de cargos e/ou salarios ou por mérito, para calculo, aplica-
se o reajuste, tendo por base o més da data do evento;

§4° - Quando a instituicdo privada de ensino mantiver quadro hierarquico, o
reajustamento se aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe;

§5° - Quando o contrato de trabalho contemplar substituicao ainda que por prazo
determinado, o Auxiliar de Administracédo Escolar admitido ou remanejado
percebera o mesmo salario do demitido ou substituido, salvo se ja perceber
salario maior,

§6° - O reajustamento previsto nesta Clausula incidira sobre o valor integral do
salario em sua parte fixa, e sera calculado independentemente de faixa ou de
comparagao com o salario-minimo;

§7° - O reajuste previsto nesta Clausula podera ser substituido por cartao
beneficios, desde que seja feito Acordo Coletivo com os sindicatos signatarios —
SINEPE/TM e SAAEURA-MG;

§8° - As instituicdes de ensino que nao concederam reajuste salarial a partir de
fevereiro de 2024 de forma espontanea e/ou concederam em indices inferiores
aos previstos nesta clausula, terdo até a folha de pagamento do més de margo
de 2024 para efetuarem a quitagdo do reajuste devido, na forma de abono
salarial e sem incorporagao aos salarios.

| — O salario relativo a folha de pagamento do més de margo de 2024 devera ser

pago ja com reajuste previsto nesta clausula;
7
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Il = A instituicdo de ensino que concedeu antecipagdo de reajustes salariais a
partir do més de fevereiro de 2024 em indice inferior ao previsto nesta clausula
devera complementa-lo até chegar ao indice, pelo menos;

lll — As rescisdes de contratos de trabalho havidas entre 1° de fevereiro de 2024
e a data de assinatura do presente instrumento, deverdo ser complementadas
att o més de julho do corrente ano, como abono indenizatério, no valor
correspondente a 3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento), sobre as verbas
pagas nesse periodo, inclusive verbas rescisérias, podendo ao empregador
compensar antecipag¢ao de reajuste concedida a este titulo.

CLAUSULA 22 — Permanecem em plena vigéncia e sem alteragdes as demais
clausulas e dispositivos da Convengéo Coletiva de Trabalho aditada.

CLAUSULA 32 — O presente instrumento vigorara de 1° de fevereiro de 2024 a
31 de janeiro de 2025.

Uberaba, 1° de marco de 2024

Gabriela de Paigay.xi.’ﬁza Neiva o\dl\'{yﬁésj

ph
C.P.F. n° 054.610.416-98 P.F. 394.194.526-20 -
Presidente do SAAEURA-MG Presidente do SINEPE/TM




