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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE SAAEURA-MG E SINEPE/TM
2026-2027

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino do Tridangulo Mineiro - SINEPE/TM, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria econémica dos estabelecimentos de ensino da rede privada, com
sede na Avenida Floriano Peixoto, 386, sala 602, bairro Centro, CEP 38400-100, Uberlandia-
MG, inscrito no CNPJ-MF sob o n°. 73.544.710/0001-56, com Carta Sindical de 11/07/1994,
registrado sob n°. 4600001055993 e Sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar
de Uberaba-MG e Regido — SAAEURA-MG, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar, com sede
na Rua Major Eustaquio, 76, sala 813, bairro Centro, CEP 38010-270, inscrito no CNPJ sob
o n°23.791.159/0001-77, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
VALIDADE: 01/02/2026 A 31/01/2027

PREAMBULO

Os signatarios acordam entre si que esta Convengao Coletiva de Trabalho substitui aquela
firmada em 12/03/2025, vigente entre 01 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.

DO AMBITO DE APLICAGAO

CLAUSULA 12 - O presente Instrumento Normativo se aplica no Estado de Minas Gerais nos
seguintes municipios? Agua Comprida-MG, Arax4-MG, Campina Verde-MG, Campo Florido-
MG, Carneirinho-MG, Comendador Gomes-MG, Conceigao das Alagoas-MG, Conquista-MG,
Delta-MG, Fronteira-MG, Frutal-MG, lItapagipe-MG, Iturama-MG, Nova Ponte-MG,
Pedrindpolis-MG, Perdizes-MG, Pirajuba-MG, Planura-MG, Sacramento-MG, Santa Juliana-
MG, Sao Francisco de Sales-MG, Uberaba-MG e Verissimo-MG, as relagdes de trabalho
existentes ou que venham existir entre os Auxiliares de Administragdo Escolar e as instituigbes
privadas de ensino que ministrem educagao basica, composta pela educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio; e educagao superior, que abrange a graduagao, pés-graduacéo
e extensdo; educacao profissional e tecnologica; incluindo-se as instituicdes privadas de
ensino que tenham sedes fora da base territorial citada, mas que estejam nela ministrando
cursos, independentemente de sindicalizagdo; excluindo-se as instituicbes privadas
pertencentes ao Sistema “S”, bem como, instituigoes com .atuat;ées exclusivas em educacao
especial e/ou cursos livres e/ou educacgao de jovens e adultos (EJA).
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DEFINIGOES E CONCEITOS

CLAUSULA 2° - Para os efeitos do disposto neste Instrumento, consideram-se:

| - Auxiliar de Administragdo Escolar: todo aquele trabalhador cuja fungdo no
estabelecimento ou curso ndo é a de responsabilizar-se pela ministragao regular de aulas;

a) incluem-se entre .as atividades de Auxiliar de Administragdo Escolar as de direcao,
planejamento, coordenagdo, salvo se realizadas com o corpo discente, supervisao,
orientagdo, monitoria, reforco escolar, preceptoria, revisao, treinamento, instrugdo, mediador
pedagégico, auxilio ao docente no seu trabalho em classe, de instrutor e de técnico ou
treinador desportivo, o Gltimo quanto as atividades n&o caracterizadas como aulas do curriculo
de ensino;

b) considerando que a atividade-fim da escola € o ensino e a educagéo e que sao categorias
diferenciadas o professor e o Auxiliar de Administragao Escolar; sao considerados integrantes
da categoria todos os demais empregados que, ndo sendo professores, desempenham
atividade-meio ou de apoio.

Il - Educagéo Infantil: educagdo e ensino ministrados para criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos de idade, conforme lei n°. 9.394/96;

Il - De Efetivo Exercicio: considera-se como efetivo exercicio o tempo de:

a - licenca remunerac;a;

b - mandato sindical;

¢ — licenga previdenciaria ou de afastamento por tempo inferior a 12 (doze) meses;

IV - Instituicées Privadas de Ensino: aplica-se o conceito descrito na Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, nos seus artigos 18, inciso Il e 19, inciso |;

V - Parte Fixa do Salario: o salario mensal, sem adicionais, ou quebra-de-caixa ou
gratificagao;

VI - Contrato por prazo determinado: € aquele contrato’que tem a data de inicio e data de
término ja previstas no ato da contratagdo, mesmo que estas datas sejam estimadas, como
no caso do contrato de experiéncia, contrato de substituigdo, contrato para um evento (§ 1°
do artigo 443 da CLT);

VIl — Trabalho Intermitente: & aquele onde o trabalhador & contratado, tem sua CTPS
assinada, ha o recolhimento da verba previdenciaria (INSS), ha o recolhimento do FGTS,
porém trabalha apenas quando for convocado pelo empregador, pode ser contratado por mais
de um empregador e recebe o salario proporcional aos dias ou horas que trabalhou,
imediatamente. O pagamento de férias, 13° salario, Descanso Semanal Remunerado e outros
adicionais, sdo pagos juntamente com o pagamento do salario € nao nos prazos previstos
para os outros tipos de contratacao;
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VIl - Dispensa ou Rescisdo Imotivada: a que ndo decorrer de motivo disciplinar, técnico ou
econdmico, de justa causa, de pedido de empregado, de acordo entre empregado e
empregador, de aposentadoria ou morte, de término de contrato de substituigao ou por prazo
determinado.

DA CONTRATAGAO E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 32 — Os contratos de trabalho firmados com os Auxiliares de Administragao
Escolar serdo sempre escritos e assinados pelas partes, contendo, além da qualificagdo
completa, a jornada e atividades a serem desempenhadas.

Paragrafo anico: os Auxiliares de Administragdo Escolar, portadores de diploma de nivel
superior, cujo valor do salario na contratagao seja igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios pagos pela Previdéncia Social, poderdo firmar acordo individual de
trabalho, desde que assistidos pelo sindicato profissional (§ unico do artigo 444 da CLT).

CLAUSULA 4° — Jornada de trabalho — A durag&o da jornada de trabalho normal do Auxiliar
de Administragio Escolar, desde que exclusivamente em fungao administrativa, ndo podera
ser superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, cujo divisor para fins de
calculos & 200.

§1° - A instituicao privada de ensino podera adotar qualquer meio para registro da jornada.
Sendo o meio eletronico, o trabalhador devera receber comprovante dos seus registros de
forma detalhada. Sendo o controle de jornada manual, devera o trabalhador preencher o
controle e assina-lo; ’

§2° - Podera o estabelecimento, de comum acordo com o Auxiliar de Administracao Escolar,
adotar duragédo de intervalos para refeigoes, diferentes dos legais e/ou usuais;

§3° - A instituicdo privada de ensino podera adotar jornada especial de 12 (doze) horas de
trabatho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, através de fixagao de escala previamente
elaborada, com antecedéncia minima de 15 dias de seu inicio, ficando ressalvado o direito ao
intervalo de no minimo uma hora para refeicdo e descanso;

§4° - Esta contida nas 12 horas de trabalho descritas no paragrafo anterior a hora destinada
a refeicdo e descanso;

§5° - Na utilizagdo da jornada prevista no § 3° desta clausula e havendo labor em dia de
feriado o pagamento sera em dobro;

§6° - O Auxiliar de Administracdo Escolar podera ser contratado sob os regimes de
Teletrabalho, Sobreaviso, Trabalhador Avulso e Trabalho Intermitente, desde que as
condigcdes sejam descritas no contrato de trabalho e que nenhum énus, para o exercicio da
atividade, seja impost_o ao trabalhador;

§7° - A contratacdo de Trabalhador Avulso sera feita através do sindicato profissional,
mediante solicitagdo da instituicdo privada de ensino, que descrevera a atividade a ser
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exercida, periodo da contratagao, valor e forma do salario a ser pago. O sindicato profissional
encaminhara o trabalhador a instituicdo de ensino que efetuara o pagamento do salario
diretamente ao trabalhador, imediatamente ao término da jornada contratada.

CLAUSULA 5° — Das modalidades de pagamentos de salarios — as instituicées privadas de
ensino poderao remunerar os Auxiliares de Administragao Escolar:

| — por més;

Il - por quinzena;

Il — por semana;
IV — por dia;
V - por hora;

VI - por tarefa.

Paragrafo Unico - todo salario pago devera observar o valor proporcional aos pisos fixados
neste instrumento.

CLAUSULA 6° - Uniforme - Quando o empregador exigir uso de uniforme devera fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, a titulo de empréstimo, para uso no servigo, excetuando-se o
calgado, salvo se tiver de ser especial pela natureza do servico.

CLAUSULA 7° - Assentos — As instituicdes privadas de ensino ficam obrigadas a colocar
assentos no lecal de servico para os empregados que tenham a atribuicao de atender o
publico.

CLAUSULA 8 - Lanche - As instituicdes privadas de ensino deverao oferecer lanche para
os Auxiliares de Administragao Escolar, em cada periodo de 4 (quatro) horas consecutivas de
trabalho, mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor.

Paragrafo Unico - A qualidade e quantidade do lanche serao determinadas pelas institui¢des,
conforme suas condigdes, garantindo, no minimo, o fornecimento de um pao de 50 (cinquenta)
gramas com manteiga ou similar e uma bebida no alcodlica.

CLAUSULA 9* - Primeiros Socorros - ‘A instituicdo privada de ensino devera manter
medicamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho, e, em caso de urgéncia (inclusive
parto), providenciar, por sua conta, a remog¢ao imediata do Auxiliar de Administragao Escolar
para atendimento médico-hospitalar.

CLAUSULA 10 - Comunicagio de Dispensa - Ao empregado dispensado por justa causa
ou motivadamente, o empregador deve comunicar, por escrito, no ato da dispensa, o motivo
especificado desta.

CLAUSULA 11 - Comprovante de Pagamento - A instituicdo privada de ensino devera
fornecer a seus empregados, comprovantes dos elementos que informam o pagamento da
remuneragéo mensal, com especificacdo dos valores que a compdem, dos descontos legais
ou autorizados, inclusive as parcelas devidas a Previdéncia Social e o valor correspondente
ao deposito efetuado na conta vinculada do empregado referente ao FGTS.
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CLAUSULA 12 - Anotacdo na CTPS - Deve a instituigdo privada de ensino anotar, na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além do safrio mensal, todos os adicionais,
gratificagdes e vantagens pagas ao Auxiliar na data-base ou quando houver solicitagao.

Paragrafo Unico - Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social deve ser anotada a ocupagéo
em consonancia com a classificagdo mais adequada do Cadigo Brasileiro de Ocupagoes -
CBO.

CLAUSULA 13 - Licenca ndao Remunerada - O Auxiliar de Administragao Escolar, que contar
10 (dez) anos de efetivo e ininterrupto exercicio na instituicdo privada de ensino, tem direito a
licenga ndo remunerada com duragao de até 12 (doze) meses, com inicio 30 dias apés a data
do requerimento.

§1° - Nao sera computado, para qualquer efeito, no contrato de trabalho, o tempo da licenga
nao remunerada;

§2° - A possibilidade de prorrogagao do periodo de licenga sem remuneragéo ficara a cargo,
exclusivo, do empregador; :

§3° - A licenga ndao remunerada podera ainda, ocorrer a qualquer tempo durante o contrato
de trabalho e com duragao diferente a prevista pelo caput, desde que acordada entre o
Empregador e o Auxitiar de Administragao Escolar.

CLAUSULA 14 - Compensagio de Jornada e Intervalos — A instituicao privada de ensino
podera aumentar ou diminuir, durante a semana, a jornada diaria no nimero de horas
necessarias para compensar o trabalho que for eliminado, aumentado ou diminuido no
sabado.

§1° - Ainstituicdo privada de ensino que adotar a compensacgéao, durante a semana, das horas
eliminadas ou diminuidas no sabado, devera reduzir as horas didrias de trabalho ou paga-las
como horas extras, quando o sabado a elas correspondente for feriado ou recesso;

§2° - O previsto nesta Clausula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer quanto aos
setores de servigos, quer quanto ao numero de empregados respeitados os intervalos
minimos de inter e intrajornadas, previstos em lei; '

§3° - O previsto nesta Clausula ndo pode ser aplicado para o empregado que,
comprovadamente, fitar prejudicado em seus estudos ou em outro contrato de trabalho;

§4° - O previsto nesta clausula depende de prévio documento escrito firmado entre a
instituicdo privada de ensino e o Auxiliar de Administragdo Escolar, no ato da contratacao e/ou
na vigéncia do contrato;

§5° - As faltas injustificadas, atrasos e/ou antecipagdes de saidas antes do integral
cumprimento da jornada diaria, somente poderao ser langadas em Banco de Horas se, neste,
houver saldo positivo de horas.

| - ndo havendo saldo positivo no Banco de Horas e ocorrendo faltas injustificadas, atrasos
e/ou antecipagdes de saidas antes do integral cumprimento da jornada diaria, poderao as

1 e



SANORC AT O, ENTARILECHALNION

SINEPE- AW
" A R D T AR G IR #’:- »-'_f >

partes acordar expressamente o dia e horario em que o Auxiliar de Administragao Escolar ira
repor a jornada faltante;

Il - havendo descumprimento do pactuado na forma do inciso anterior, por culpa exclusiva do
empregado, a instituicdo privada de ensino podera efetuar os descontos legais relativos as
faltas injustificadas, atrasos e/ou antecipag¢des de saidas antes do integral cumprimento da
jornada;

Il - havendo descumprimento do pactuado no inciso | desta clausula, por culpa exclusiva do
empregador, a jornada faltante sera abonada.

CLAUSULA 15 - CIPA, Insalubridade e Periculosidade - Quanto as atividades penosas,
insalubres e perigosas, bem como a CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
sera observado, no que couber relativamente ao Auxiliar de Administracéo Escolar, o previsto
na legislagao especifica.

§1° - As instituicbes privadas de ensino ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato da
Categoria Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da eleigao para a
CIPA e, até 10 (dez) dias apds o seu registro, copias de toda a documentacao apresentada
junto ao érgao do Ministério do Trabalho;

§2° - O Adicional de Insalubridade devido ao Auxiliar de Aaministrac;éo Escolar sera apurado
na forma da legislagdo vigente e laudos técnicos, porém os percentuais definidos no artigo
192 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, incidirdo sobre o salario minimo nacional.

CLAUSULA 16 - Reféigﬁo, Moradia, Plano de Saide e Cesta Basica - Nao se incorporaréao
aos salarios e a remuneragao, para nenhum efeito, a refeicdo, a moradia, cartdo beneficios,
o plano de saude e a cesta basica que a instituicdo privada de ensino fornecer gratuita ou
parcialmente onerosa ao Auxiliar de Administracdo Escolar.

§1° - O local destinado a refeigbes devera manter as condi¢des de higiene, salubridade e
isolamento de instalagbes sanitarias, observado quanto a refeitérios o disposto na legislagéo
especifica;

CLAUSULA 17 - Indenizagido de Transportes, Alimentagdo e Hospedagem - A instituicdo
privada de ensino fornecerd os recursos ou indenizara as despesas de locomogao,
alimentagéo e hospedagem decorrentes do exercicio de atividades a servico do empregador,
exceto os referentes a ida-e-volta ao servigo, que se regera pela legislagao propria.

Paragrafo Unico — as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagao, auxilio médico, médico-hospitalar, auxilio odontolégico, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, observada a legislagio em vigor.

CLAUSULA 18 - Pagamento de Salarios e Cumprimentos de Obrigagdes — Os
pagamentos dos salarios e cumprimento de obrigagdes da instituicdo privada de ensino
deverao ser efetuados nos prazos previstos em lei.
6
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§1° - O ndo cumprimento do previsto no caput desta clausula acarretara aplicagao de multa,
no importe de 10% do valor do saldrio base do trabalhador atingido pela mora e/ou
inadimpléncia;

§2° - Sera devida a multa prevista no §1° desta clausula para cada pagamento e/ou obrigagao
nao adimplida no prazo legal,

§3° - Se o pagamento do salério for efetuado em cheque, no mesmo dia, a instituicao privada
de ensino concedera ao trabalhador, tempo necessario para desconta-lo, dentro do horario
de funcionamento bancario.

CLAUSULA 19 - Vale e Adiantamento - Havendo pedido do Auxiliar de Administragao
Escolar, no dia 15 (quinze) de cada més, ou ndo sendo de trabalho, no dia util seguinte, a
instituicdo privada de ensino adiantara 40% (quarenta por cento) do salario mensal do
empregado que estiver em efetivo exercicio.

CLAUSULA 20 - Horas Extras e Banco de Horas - Obrigam-se as instituicdes privadas de
ensino ao pagamento das horas extras trabalhadas no més, com adicional de 100% (cem por
cento), a ser calculado com base no total da remuneragao, inclusive quando frequentarem
cursos e reunides obrigatérios, quando ndo houver acordo das partes para compensacao de
horarios ou compensagao de horarios previstos através de banco de horas;

§1° - O banco de horas implantado diferentemente do previsto nesta clausula, ressalvados os
acordos especiais, sera considerado nulo e respondera a instituicdo pelo pagamento de todas
as horas extras laboradas com adicional de 100% sobre a hora normal:

§2° - Respeitadas as regras estabelecidas neste instrumento, havendo pontos controvertidos
ou necessidade de alteragao dos termos fixados nesta clausula a implantagao do Banco de
Horas dependera, necessariamente, de acordo especial, frmado com o SAAEURA-MG, que
podera realizar assembleia com a categoria para que esta delibere sobre os termos
requeridos;

§3° - As horas extraordinarias registradas no Banco de Horas deverao ser compensadas no
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data de seu labor. Nao ocorrendo a
compensacdo nesse prazo, as horas extraordinarias deverdo ser pagas até o més
subsequente ao término do prazo de compensacgao, com o adicional de 100% (cem por cento);

§4° - Somente serdo langadas no Banco de Horas as horas extraordinarias laboradas
diariamente em até 02 (duas) horas além da jornada regular. A exigéncia e o cumprimento de
horas extraordinarias que ultrapassar o limite maximo de 02 (duas) horas diarias implicarao,
a partir da 32 (terceira) hora, no pagamento com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal;

§5° - As compensacdes nao realizadas e pagas fora do prazo previsto pelo banco de horas
serao calculadas com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento);

§6° - E vedada compensacdo, pelo Banco de Horas, de horas laboradas nos dias
especificados na Clausula 26 (Recessos), deste instrumento, bem como se houver

contratagao para os processos seletivos;
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§7° - O Banco de Horas podera ser adotado, para totalidade ou parte dos empregados ou por
setor de servigos.

§8° - A apuracio de horas extras, seja para quitagdo ou compensagao, assim como as faltas
abonadas ou justificadas, que forem apuradas até o dia 20 de cada més ser&o consideradas
dentro do proprio més em que ocorrerem. Enquanto que, se ocorrerem depois do dia 20 de
cada més poderao ser consideradas para apuragao no més seguinte.

CLAUSULA 21 - Valorizagdo do Auxiliar de Administracdo Escolar - Obrigam-se as
instituicées privadas de ensino:

| - a fornecer treinamento periédico para os Auxiliares encarregados de vigilancia e segurancga,
quando nao forem trabalhadores especializados;

Il - ao pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo
terceiro) salario até o dia 12 (doze) de agosto, se solicitado pelo empregado até o dia 12
(doze) de maio, em requerimento préprio, via SAAEURA-MG, e protocolizado pelo sindicato
profissional junto & instituicdo privada de ensino, no maximo até o dia 30 de maio de cada
ano;

il - que possuam fontes ou equipamentos radioativos, a promover, periodicamente, a
fiscalizagdo de suas instalagbes, nos termos da legislagdo prépria, como prevencdo da
seguranga publica e de seus empregados;

IV — a fornecer protetores adequados contra agao solar para os trabalhadores que executem
suas atividades em area externa;

V - ao pagamento de remuneragao especial e ndo diferenciada, quando da participagao de
seus Auxiliares de Administragdo Escolar nos processos seletivos, caso em que nao havera
pagamento cumulativo de horas extras independentemente do tempo de duragao no dia ou a
compensacado das respectivas horas trabalhadas;

VI - a-nao descontar, no salario do empregado, os valores de cheques de terceiros emitidos
a favor da instituicdo privada de ensino que nao forem compensados, ou emitidos sem a
devida provisdo de fundos, salvo se ndao cumpridas determinagdes escritas, da instituicao
privada de ensino; ’

VIl - a ndo descontar, do salario do Auxiliar de Administragdo Escolar, a quebra, dano ou
extravio de qualquer material ou equipamento, salvo nas hipéteses de dolo, culpa comprovada
ou recusa de apresentagao dos objetos;

CLAUSULA 22 - Atestados Médicos - Para efeito de abono de faltas tém a mesma validade
dos atestados médicos e odontolégicos do INSS:

| - os fornecidos pelas entidades especializadas que mantiverem convénio com as instituicoes
privadas de ensino ou servigos de saude da propria instituicao;

Il - os fornecidos pelos servigos de saude do Sindicato da Categoria Profissional, proprios,

credenciados ou conveniados;
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Ill — os atestados psicoldgicos fornecidos por profissional com CPR ativo.

Paragrafo Unico — quando o periodo de afastamento for de até cinco dias, o atestado médico
devera ser apresentado pelo trabalhador até o dia do seu retorno. No caso de afastamento
por periodo superior, o atestado devera ser entregue ao empregador até o quinto dia apos o
inicio do periodo de auséncia ao trabalho.

CLAUSULA 23 - Faltas Abonadas e Faltas Justificadas — O Auxiliar de Administragéo
Escolar tem direito:

§1° - Além dos casos previstos em lei, ao abono das seguintes faltas:

| - 7 (sete) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao de casamento civil ou
religioso devidamente comprovado;

Il - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao de falecimento do cénjuge,
do pai, da mée ou do filho;

Ill - do determinado na C.L.T., relativamente a outros parentes e dependentes;

IV - 2 (dois) dias por semestre, para consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico apresentado
a instituicdo privada de ensino pelo empregado, nos 2 (dois) dias subsequentes a auséncia;

§2° - A justificar as faltas ao trabalho para acompanhamento de:

| - filho ou enteado até 12 anos de idade, e sem limite de idade para pessoas com deficiéncia
(PcD), em consultas médicas e internagdes, mediante apresentagao de atestado;

Il - pai ou mae com idade superior a 60 anos, e sem limite de idade para pessoas com
deficiéncia (PcD), em consultas médicas e internagdes, mediante apresentacdo de atestado;

lll - as faltas justificaveis sdo compensaveis através de trabalho extraordinario ou abatidas no
saldodo banco de horas.

CLAUSULA 24 - Auséncia do Estudante — O Auxiliar de Administracdo Escolar tera
diminuida a sua jornada em, no minimo, duas horas, no dia em que comprovadamente tiver
de submeter-se a provas escolares, autorizada a compensagao do tempo de dispensa em
outros dias, desde que o requeira com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 25 - Seguro de Vida - Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os
monitores patrimoniais, vigias e vigilantes.

§1° - Aplica-se o disposto nesta Clausula aos demais empregados cujo trabalho ocorra
regularmente entre 22:00 (vinte e duas) horas e 06:00 (seis) horas;

§2° - Recomenda-se a institui¢cao privada de ensino fazer seguro coletivo em grupo ou seguro
de acidente profissional para cobertura das respectivas responsabilidades previstas no inciso
XXVIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

/
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RECESSOS E FERIAS

CLAUSULA 26 - Recessos - E vedado 2 instituicdo privada de ensino exigir trabalho do
Auxiliar de Administragao Escolar:

| - aos domingos;

Il - nos feriados nacionais, estaduais e municipais, comemorados de acordo com as
determinagdes legais;

Il - nas seguintes datas: segunda, ter¢a e quarta-feira da semana de carnaval; quarta, quinta,
sexta-feira e sdbado da semana santa, bem como na data comemorativa do Dia do Professor;

IV — nos dias 24 e 31 de dezembro. :

§1° - Havendo aulas na Quarta-Feira de Cinzas ou na quarta-feira da semana santa, nao se
aplica o disposto no caput;

§2° - Nao se aplica ainda o disposto nesta Clausula aos servigos de vigilancia ou seguranga,
para os quais devem ser observadas as disposi¢cdes legais e normas aplicaveis, bem como
rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no respectivo setor, no que se refere aos
mencionados dias;

§3° - A pedido dos Auxiliares de Administragao Escolar, a instituicdo privada de ensino podera
conceder recesso individual ou por setor, nos dias Uteis, intercalados com feriados e fins de
semana, com compensacao prévia desde que acordada entre as partes ou constante no
banco de horas.

§4° - A pedido dos Auxiliares de Administra¢ao Escolar, a instituicdo privada de ensino podera
compensar as folgas previstas nessa clausula em outros dias através de acordo a ser firmado
entre as partes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

CLAUSULA 27 - Dia do Auxiliar - E considerada como Dia do Auxiliar de Administracéo
Escolar a data de 08 (oito) de abil.

CLAUSULA 28 - Férias - A instituigao privada de ensino podera adotar divisao das férias em
2 (dois) periodos, para totalidade dos empregados, por setor de servigos, parte dos
empregados, ou mesmo para férias individuais, com emissio de recibos da respectiva
remuneracao de férias, observando-se o prazo maximo legal para a concessao e desde que
nenhum dos periodos seja inferior a 10(dez) dias corridos.

§1° - As férias ainda podem ser divididas, desde que haja concordancia do empregado, em 3
(trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada um;

§2° - Quando o empregado nao tiver completado o periodo-aquisitivo, as férias coletivas serao
fluidas proporcionalmente e quitadas para todos os efeitos, caso em que se iniciarao novo
periodo aquisitivo;

'_{ 10
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§3° - As férias ndo poder3o ter inicio nos dois dias que antecedam feriados, domingos ou
sabados, bem como nos proprios feriados, domingos ou sabados salvo quando o Auxiliar de
Administra¢éo Escolar trabalhar normalmente nesses dias.

I - A Instituigdo privada de ensino fica obrigada a comunicar ao Sindicato da Categoria
Profissional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a data de inicio e fim das ferias,
esclarecendo quais foram os setores envolvidos e demonstrando ainda a concordancia de
pelo menos 2/3 dos trabalhadores.

§4° - As férias serdo pagas pelo salario devido na época da concesséo, devendo eventuais
diferencas serem pagas com a folha de pagamento do més subsequente. A inobservancia do
previsto neste instrumento quanto a redugdo de jornada com redugdo salarial, obriga o
pagamento das férias com base no salario mais vantajoso para o Auxiliar de Administragao
Escolar, recebido no periodo aquisitivo.

QUADRO HIERARQUICO - ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 29 - Em conformidade com o grau de instrucdo ou equivalente conhecimento
exigido pela instituicdo privada de ensino que regulamente o desempenho da atividade ou
fungcdo para o qual estiver contratado, o Auxiliar de Administragdo Escolar podera ser
considerado:

| - Classe A - fundamental incompleto;

Il - Classe B - fundamental,

lll - Classe C - médio;

IV - Classe D - superior;

V - Classe E - superior com pés-graduacao.

§1° - Dentro de cada classe, a instituicdo privada de“ensino podera instituir os niveis
necessarios a sua organizagao e estrutura;

§2° - Havera distingdo salarial entre os niveis de uma mesma classe e entre as diferentes
classes; :

§3° - A diferenciagao salarial e a promogao entre os niveis de uma mesma classe poderao ser
estabelecidas por tempo de servigo, por habilitagdo, por mérito ou por outro critério de
promogao;

§4° - Nao se aplica o disposto nesta Clausula quando a instituicdo privada de ensino tiver
quadro hierarquico previsto no seu regimento ou aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego ou ainda homologado pelo Sindicato da Categoria Profissional.
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ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 30 - Quando a instituicdo privada de ensino nd3o pagar iguais ou maiores
adicionais por tempo de contratagdo, o Auxiliar de Administracao Escolar fara jus ao Adicional
por Tempo de Servigo nos percentuais abaixo:

| - 5% (cinco por cento) da parte fixa do salario mensal quando completar cinco anos de efetivo
e ininterrupto exercicio na entidade empregadora;

Il - o percentual previsto no inciso | sera acrescido para 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25
(vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) por cento, respectivamente, quando completar
de efetivo e ininterrupto exercicio na mesma entidade empregadora 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) ou mais anos.

GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 31 - Gestante e Licenga Paternidade - A empregada gestante tera garantia do
emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada como definidas neste Instrumento, a partir da
data em que comprovar a concepgao, perante instituicdo empregadora, até 150 (cento e
cinquenta) dias apds o parto.

§1° - A empregada, durante a gestagao ou logo apés o término do afastamento previdenciario
para parto, tem direito a licenga n3o remunerada, com duragdo de até 02 (dois) anos, nao
computado para contagem de tempo de servigo ou qualquer efeito o da sua duragao;

§2° - Fica assegurada a licenca-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias contados da data
de nascimento de filho.

CLAUSULA 32 - Pré-Aposentadoria - Se o Auxiliar de Administracdo Escolar estiver
contratado pelo estabelecimento e em efetivo exercicio, ha mais de 5 (cinco) anos, tera
garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada, como definidas neste
Instrumento, nos 12 (doze) meses que antecederem a data de implementagio do tempo para
aposentadoria voluntaria, podendo a institui¢do privada de ensino reconsiderar o aviso-prévio
dado, independentemente da vontade do empregado, quando desconhecer a condi¢ao do
profissional.

CLAUSULA 33 - Acidentado e Doenga Profissional - Assegura-se a garantia de emprego
aos auxiliares acometidos de doenga profissional ou vitimas de acidente do trabalho nos
termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91 ou da legislagado que vier a substitui-la.

CLAUSULA 34 - Indenizagao - Em caso de descumprimento do previsto nas Clausulas 31,
32, e 33 a instituicdo privada de ensino indenizara o respectivo periodo de garantia do
emprego, com base no ultimo salario mensal devido na época da dispensa.

12
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OUTRAS ATIVIDADES

CLAUSULA 35 - Quando, além das atividades proprias da categoria, o Auxiliar de
Administragao. Escolar também ministrar aulas regularmente, como professor, nao se aplica,
relativamente a docéncia, o disposto neste Instrumento, devendo, contudo, ser anotados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dois contratos de trabalho distintos.

Paragrafo Gnico — Os contratos de trabalho efetivados antes de 1° (primeiro) de fevereiro de
2004 (dois mil e quatro) que ja contemplem a duplicidade de atividades, ficam isentos da
necessidade das anotagées previstas no caput, mas devera ser observado que:

| - a rescisdo apenas da parte relativa & docéncia ndo configura alteragdo da jornada de
trabalho, resilicdo total do vinculo empregaticio, nem direito ao levantamento de FGTS, no
que se referir a contratagdo como Auxiliar de Administragéo Escolar;

Il - a rescisdo relativa apenas a parte de trabalho como Auxiliar de Administracdo Escolar
também nédo implica resilicao total do contrato;

Il - ndo configura infracdo a Clausula 4® deste instrumento o exercicio de atividades
administrativa - docente, cujas jornadas somadas ultrapassem as 8 horas diarias e/ou 40
horas semanais.

DIMINUIGAO DE JORNADA

CLAUSULA 36 — A diminuicdo da jornada de trabalho, com a consequente redugdo
proporcional de salarios, devera ser homologada pelo Sindicato da Categoria Profissional,
observado ainda o disposto no paragrafo unico da clausula 35.

§1° - Se a diminuigdo for motivada exclusivamente pelo empregador, o Auxiliar de
Administragdo Escolar faz jus, quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, a
indenizagao, ao 13° (décimo terceiro) salario, as férias e seu adicional, devidos até a data da
redugao;

§2° - Se a diminuigao for motivada exclusivamente pelo Auxiliar de Administracao Escolar fara
jus, quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, ao 13° (décimo terceiro) salério, as
férias e seu adicional, devidos até a data da reducéo;

§3° - A indenizacdo, prevista no §1°, correspondera ao valor mensal do salario equivalente a
parte reduzida por ano de contratacgao, limitada ao maximo de 2 (dois) anos, nao cabendo o
levantamento do FGTS, nem a respectiva multa por rescisdo, observado ainda o previsto no

§5°%

§4° - Para os efeitos do disposto nesta Clausula, considera-se como um més a fracéo igual
ou superior a 15 (quirize) dias e, como um ano, a fragao igual ou superior a 6 (seis) meses;

§5° - O empregado pode optar entre a mencionada indenizagao ou pela resciséo indireta do

contrato de trabalho, na forma da lei;
13
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§6° - A homologagéo da redugdo de jornada devera ser efetivada até o 30° (trigésimo) dia
ap6s a data da efetiva redugéo, obrigando-se & multa de um trinta avos do valor mensal
equivalente a parte reduzida, por dia de atraso, salvo se comprovadamente imotivada pelo
empregador.

§7° - Considerando o previsto pelo inciso Ill do artigo 8° da CF/88; considerando que nos
termos do artigo 611-A da CLT o disposto em Convengéo ou Acordo Coletivo tem prevaléncia
sobre a lei; considerando a previsdo contida nesta Clausula 37 de pagamento indenizatorio,
nos casos em que ocorrer redugdo da carga horaria, mantendo inalterado o valor do salario
hora proporcional a carga horaria remanescente; considerando finalmente que a preservagao
do emprego se constitui fator de alta relevancia social, fica acordado que nao se aplicara a
categoria dos Auxiliares de Administragio Escolar o disposto no §3° do artigo 611-A da CLT.

VERBAS RESCISORIAS, ENTREGA DE GUIAS E CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

CLAUSULA 37 - O pagamento das verbas rescisorias dewera ser feito até o 10° (décimo) dia
seguinte ao término do aviso, quando trabalhado; ou até o 10° (décimo) dia apés a notificagéo
da demisséo, quando houver dispensa do cumprimento do aviso.

§1° - O ndo pagamento das verbas rescisorias no prazo previsto no paragrafo anterior ou a
nao entrega de quaisquer dos seguintes documentos: TRCT — Termo de Rescisédo do Contrato
de Trabalho, Requerimento do Seguro Desemprego, comprovante de regularidade do FGTS,
comprovante de recolhimento da Multa Rescisoria sobre o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, quando demitido o trabalhador, acarreta aplicagao de multa no valor correspondente
ao salario base do trabalhador;

§2° - Nao se aplicara a multa prevista no paragrafo anterior quando comprovadamente
convocado pelo empregador, o empregado ndo comparecer para realizar o acerto rescisorio;

§3° - O aviso prévio, dado pelo empregador, na forma da Lei 12.506/11, tera a duragao de 30
(trinta) dias, relativos aos doze primeiros meses de contrato;

| - ultrapassados os doze primeiros meses de contratagéo, serdo acrescidos 3 (trés) dias ao
Aviso Prévio, para cada ano trabalhado, ainda que incompletos, limitado a 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de 90(noventa) dias;

Il — ndo sera exigido do Auxiliar de Administracdo Escolar demitido nem demissionario,
cumprimento de Aviso Previo superior a 30 (trinta) dias;

Il — deverao ser observadas as modalidades de Aviso Prévio (trabalhado ou indenizado), bem
como as determinagfes do art. 488 da CLT;

IV — recaindo o término do Aviso Prévio, seja o previsto no art. 487 da CLT seja o da Lei
12.506/11, nos trinta dias que antecedam a data-base da categoria dos Auxiliares de
Administragdo Escolar de Uberaba-MG e Regido, haverd a aplicacdo do art. 9°. da Lei

7.238/84,;
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§4° - a data da baixa no registro feito na CTPS do Auxiliar de Administragdo Escolar sera a
data da projecéo do Aviso Prévio com a feitura da observagao nos campos destinados a este
fim, da data do ultimo dia trabalhado;

§5° - Havendo interesse do empregador ou empregado a homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servigo podera ser
providenciada pela instituigao particular de ensino junto ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 38 — O contrato de trabalho podera ser extiﬁto por acordo entre empregado e
empregador, conforme art. 484-A da CLT, hipétese em que:

| - as partes definirdo se o aviso prévio sera cumprido ou indenizado; sendo vedado o
cumprimento do aviso prévio por tempo superior a 30 (trinta) dias.

Il - sera obrigatéria a homologagéo do acordo no sindicato profissional, sob pena de nulidade
absoluta.

Paragrafo Unico: Todas as verbas rescisérias serdo pagas na integralidade, com excegao
do aviso prévio se este for indenizado e da indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, prevista no §10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, os
quais serao devidos pela metade.

TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

CLAUSULA 39 - O empregador podera requerer ao sindicato patronal que seja providenciado
junto ao sindicato profissional, o Termo de Quitagao Anual das Obrigagdes Trabalhistas, tanto
para os contratos em’vigor quanto para os contratos extintos.

DO EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 40 - Quadro de Avisos e Comunicagdes do Sindicato - A instituigdo privada
de ensino afixara em quadro de avisos e distribuira aos Auxiliares de Administragao Escolar
as comunicagdes do Sindicato da Categoria Profissional, desde que nao contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§1° - Os interesses da Categoria Profissional serao tratados perante a diregao do
estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente identificados e credenciados;

§2° - As instituigbes privadas de ensino entregardo aos Auxiliares de Administragao Escolar
no ato da contratagao material informativo disponibilizado pelo sindicato profissional ou
fornecerao relagdo de seus empregados com respectivos enderecos e telefone, desde que
haja autorizagao expressa pelo trabalhador, conforme prevé a Lei 13.709/2018;

§3° - As instituicdes privadas de ensino permitirdo que os representantes do sindicato
profissional, promovam reunides com seus trabalhadores, desde que sejam agendadas com

antecedéncia minima de cinco dias.
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* DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 41 - Nas instituigdes privadas de ensino com mais de 200 (duzentos) Auxiliares
de Administragao Escolar sera eleito um representante para tratar dos interesses profissionais
junto a diregao do estabelecimento.

Paragrafo Unico — A eleigao que trata o caput desta clausula sera coordenada pelo Sindicato
da Categoria Profissional.

DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

CLAUSULA 42 — CATEGORIA PROFISSIONAL: As instituicdes privadas de ensino
descontardo dos Auxiliares de Administragcdo Escolar as contribuigbes e taxas devidas ao
SAAEURA-MG, que forem autorizadas por lei, por assembleia geral do referido Sindicato ou
individualmente, por-escrito, pelo empregado, e alcangarao a todos os integrantes da
categoria, sindicalizados ou nao, respeitadas as oposi¢des apresentadas.

§1° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Considerando que a Contribuigao Assistencial € um meio imprescindivel para manutengéo do
custeio sindical e;

Considerando que a Reforma Trabalhista, Lei 13.467/17, embora tenha extinguido a
obrigatoriedade de cobranga da Contribuigdo Sindical, ndo extinguiu a manutengao do custeio
sindical por meio de negociagao coletiva e;

Considerando que, conforme prevé o artigo 513, “e” dg CLT, uma das prerrogativas do
sindicato é a possibilidade de impor arrecadagéo de contribuicées a todos os trabalhadores
que participam da categoria profissional por ela representada, reforgada pela Nota Técnica n°
02/2018 do CONALIS-MPT, e previsao constitucional do artigo 7°, inciso XXVI e artigo 8°,
inciso.1V, ambos da CF/88, que preconiza o reconhecimento constitucional e legal da Norma
Coletiva e da soberania da Assembleia em instituir tais contribuigdes para custeio sindical e;

Considerando também que o negociado tem prevaléncia sobre o legislado, conforme previsto
no artigo 611-A da CLT e ainda com a nova redagdo do Tema 935 do STF, de grande
repercussao e, por fim, de acordo com o aprovado em Assembleia pelos empregados que
autoriza prévia e expressamente a instituir esta contribuicao assistencial, fica determinado
seu desconto nos seguintes termos:

Fica estipulada a Contribuicdo Assistencial devida por todos os membros da categoria
profissional, associados ou ndo ao sindicato;

I — O valor da Contribuicdo Assistencial sera anualmente; relativo a 6% (seis por cento) do
saldrio bruto de cada trabalhador, sendo dividida em 2(duas) parcelas de 3% (trés por cento)
a ser descontada do profissional nos meses de junho e novembro.

Il - O repasse da contribuicdo assistencial mencionada no inciso anterior, descontada dos
Auxiliares de Administragao Escolar, devera ser feito ao SAAEURA-MG, no maximo até o dia
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10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor devido, sem prejuizo da denuncia criminal por apropriagdo indébita, - atraves dos
seguintes meios: 1) BOLETO IMPRESSO no endereco eletrénico www.saaeura.com.br, na
aba “AREA DO EMPREGADOR’, “Mensalidades e Taxas”, acompanhado de relagéao nominal
dos auxiliares contribuintes, informada pela prépria instituicdo de ensino, cabendo a ela
inclusive, informar o valor do desconto referente a cada um, bem como o total recolhido; 2)
PIX: Chave pix CNPJ: 23.791.159/0001-77; 3) TRANSFERENCIA BANCARIA: Banco
SICOOB (756) Ag. 3178 CC 9119-7. Para as opgdes 02 e 03 o comprovante de pagamento,
bem como a relagdo de trabalhadores deverdo ser encaminhadas para o e-mail
uberaba@saaeura.com.br

Il - Mesmo reconhecendo a abrangéncia deste instrumento a toda a categoria e ndo somente
aos associados do sindicato, haja vista a impossibilidade de renuncia, por parte dos
trabalhadores as conquistas alcangadas por esta Convencao Coletiva de Trabalho — CCT; em
cumprimento ao Tema 935 do STF, o membro da categoria profissional, nao filiado ao
Sindicato podera apresentar a oposi¢ado ao desconto da Contribuigdo Assistencial;

IV — O direito de oposigdo a Contribuicdo Assistencial pode ser exercido pelo Auxiliar de
Administragcdo Escolar ndo associado ao sindicato profissional, até o dia 10 do més do
desconto, mediante "simples peticdo individual devidamente assinada, enderecada ao
sindicato profissional. No documento devem constar nome completo do trabalhador, CPF,
endereco eletrénico e telefone para contato, nome da instituicdo de ensino em que trabalha,
a funcdo exercida e o numero de sua matricula. O Auxiliar de Administragdo Escolar podera
ainda, envia-la via postal, com aviso de recebimento.

V - Na hipétese do recebimento do documento no sindicato, de forma presencial ou via postal,
apds o dia 10 do més do desconto, sendo na ocasido da primeira parcela sera recebida e
protocolada somente com efeito do ndao desconto para a segunda parcela.

- E de responsabilidade da entidade sindical laboral o envio da relagdo de trabalhadores
que apresentaram carta de oposigao para as instituicdes de ensino até o dia 15 do més do
desconto.

VII - Sera estendida a garantia aos trabalhadores nao associados, mas que optarem pelo
pagamento da contribuigao assistencial, do acesso aos beneficios de convénios mantidos
pelo Sindicato Profissional, assim como assisténcia juridica, desconto com empresas que
possuem convénios com a entidade sindical, participagao nos concursos culturais e cursos
ofertados pela entidade sindical; exceto atendimento de desconto de mensalidade escolar e
do Beneficio do Fundo de Amparo ao Associado. O acesso a esses beneficios resulta do
pagamento integral da Contribuicdo Assistencial devida durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo até a data da utilizacdo, bem como adimpléncia com a parcela vincenda.

§2° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES - fica
mantido, desde que com autorizagdo prévia por escrito do Auxiliar de Administragdo, o
pagamento da mensalidade associativa, no valor de 1,5% (um e meio por cento) do salario
minimo vigente no més, descontada em folha de pagamento;
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| - O recolhimento da mensalidade descontada dos Auxiliares de Administragdo Escolar
filiados ao sindicato, devera ser feito a0 SAAEURA-MG, no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, - sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido,
sem prejuizo da denuncia criminal por apropriagao indébita, - atraves dos seguintes meios: 1)
BOLETO IMPRESSO no enderego eletrénico www.sadeura.com.br, na aba “AREA DO
EMPREGADOR’, “Mensalidades e Taxas”, acompanhado de relagao nominal dos auxiliares
contribuintes, informada pela propria instituicdo de ensino, cabendo a ela inclusive, informar
o valor do desconto referente a cada um, bem como o total recolhido; 2) PIX: Chave pix CNPJ:
23.791.159/0001-77; 3) TRANSFERENCIA BANCARIA: Banco SICOOB (756) Ag. 3178 CC
9119-7. Para as opgdes 02 e 03 o comprovante de pagamento, bem como a relagdo dos
associados deverdo ser encaminhadas para o e-mail uberaba@saaeura.com.br

§ 3° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO
- As instituigdes privadas de ensino, recolherdo ao SINEPE/TM, em 2 (duas) parcelas iguais,
a primeira em 30 (trinta) de margo de 2026 e a segunda em 30 (trinta) de maio de 2026, a
Contribuicdo Assistencial em guia propria e previamente enviada, e de acordo com
Assembleia Geral respeitando decisdo do Excelso STF, no processo ARE 1018459-ed, Tema
935 com repercussdo geral, o valor correspondente ao piso salarial lll da Categoria
Profissional — Clausula 47 da CCT, vigente na data do recolhimento, considerando o niumero
de alunos matriculados em 1° de marco de 2026, para calculo de cada uma das parcelas,
conforme estabelecido:

a) Até 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta por cento) do valor do terceiro piso salarial
da Categoria;

b) De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos - valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

c) De 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) alunos - valor correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

d) Acima de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (mil) alunos - valor correspondente a
100% (cem por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

e) De 1.001 (mil e um) a 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a 1,5 (um
integral + cinquenta por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

f) De 2.001 (dois mil € um) a 3.000 (trés mil) alunos — valor correspondente a duas
vezes o valor do terceiro piso salarial da Categoria;

g) Acima de 3.001 (trés mil e um) alunos — valor correspondente a trés vezes o valor
do terceiro piso salarial da Categoria.

DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

CLAUSULA 43 - Multa - Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente
Instrumento, que ja ndo traga em seu texto outra multa, a instituigao privada de ensino pagara
multa de 10% ao prejudicado, a incidir sobre o seu salario base.
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DOS BENEFICIOS DE GRATUIDADE ESCOLAR

CLAUSULA 44 - Regras Gerais:

§1° - Para efeito de base de célculo do percentual de desconto nas mensalidades e matriculas,
a instituicdo privada de ensino devera comunicar ao Sindicato da Categoria Profissional, até
o dia 15 (quinze) de setembro de cada ano, o numero total de alunos matriculados em cada
curso ou série, no dia 1° (primeiro) de setembro.

§2° - A concessao do desconto total e/ou parcial representa 6nus exclusivo para a instituicao
privada de ensino ou sua entidade mantenedora, a titulo de valorizagdo educacional, sem
qualquer incorporagdo aos salarios dos Auxiliares de Administragédo Escolar para fins
previdenciarios ou trabalhistas;

§3° - As escolas que oferecerem Educagdo Infantil ficam desobrigadas da concessao de
bolsas de estudo, quando e enquanto contarem com até 100 (cem) alunos.

I — N&o se aplica ao disposto no §3° da referida clausula, se a Instituicdo Privada de Ensino
nao informar ao Sindicato Profissional a quantidade de alunos matriculados em cada curso ou
série dentro do prazo previsto no §1°.

§4° — As gratuidades, total ou parcial, ndo alcangam os cursos de Medicina e suas
complementagdes e/ou especializagdes.

| - As gratuidades concedidas para o primeiro semestre de 2025, seja total ou parcial, tanto
para o curso de Medicina, quanto para suas complementagdes e/ou especializagbes, e ja
acatadas pelas Instituicbes de Ensino, serdo mantidas até 31.12.2030.

§5° - As gratuidades concedidas de acordo com os critérios estabelecidos na Clausula 45,
serdo suspensas automaticamente quando houver inadimpléncia por periodo igual ou superior
a 1 (uma) ou mais mensalidades consecutivas.

| — A gratuidade suspensa sera automaticamente reativada apés o adimplemento das
mensalidades.

Il — Quitada (s) a (s) parcela (s) inadimplente (s) revoga-se a suspensao, voltando a partir dai
a gratuidade da bolsa. Ndo havera restituigao de valores ao se restabelecer a gratuidade para
o ano ou semestre letivo.

CLAUSULA 45 — Gratuidades ou Descontos para o Auxiliar de Administragdo Escolar
contratado pela propria Instituicao Privada de Ensino

§1° - A instituicio privada de ensino situada na base territorial do SAAEURA-MG, reservara,
do total de seus alunos matriculados em 1° (primeiro) de setembro de cada ano, inclusive nos
cursos a distancia e semipresencial, o numero de vagas correspondente a 1,5% (um e meio
por cento), para concessdo de desconto total ou parcial nas mensalidades escolares do
Auxiliar de Administragao Escolar por ele contratado, associado ao sindicato, em caso de
matricula prépria, de conjuge ou companheiro, de filho, de enteado ou de dependente
legalmente constituido e/ou assim considerado pela legislagdo previdenciaria.

?
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§2° - A concessdo do desconto sera efetuada através de formulario préprio, emitido pelo
SAAEURA-MG segundo seus critérios, além de obedecer as seguintes condigcbes:

| - se ndo estiver esgotado o limite previsto no caput, desconto podera ser de até de até 50%
(cinquenta por cento) para o ensino superior e de até 100% (cem por cento) para os demais
segmentos no valor das mensalidades, podendo o Sindicato Profissional fazer rateio entre os
requerentes, com atendimento prioritario dos que, no ano ou semestre anterior, ja usufruiam
o beneficio e posterior concessao a novos candidatos;

Il - os beneficiarios, excetuados o Auxiliar de Administragdo Escolar e seu conjuge ou
companheiro, estarado sujeitos as seguintes condigdes:

a) serem solteiros e contarem com idade maxima de 25 anos, na data da concessao do
beneficio, ressalvada a renovacao;

b) enquadrarem-se nos critérios de desempenho académico, para o fim de garantir a
manutencio do beneficio;

Ill — Para os cursos de pés-graduacgao, de especializagdo, de mestrado, ou de doutorado, a
gratuidade ndo podera ultrapassar o equivalente a uma gratuidade total por instituicao de
ensino, e nao podera exceder a 20% (vinte por cento) por beneficiario, devendo ainda, ser
limitada a 40% (quarenta por cento) por curso;

IV - o desconto total e/ou parcial ndo sera renovado para o préximo semestre ou ano letivo,
conforme o regime de matricula adotado para o curso, para o beneficiario que tenha sido
reprovado:

a) por infrequéncia;
b) pela segunda vez na série;
c) em disciplinas que impegam a continuidade regular do curso;

d) no ensino superior, havendo renovagao do beneficio, as disciplinas consideradas como
dependéncia nao serdo computadas no calculo do desconto.

V - estar o Auxiliar de Administragao Escolar contratado pela instituigao privada de ensino, no
minimo, ha trés meses e, quando se tratar de aposentado, tiver mantido com a instituicdo
privada de ensino contrato de trabalho durante os ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
aposentadoria; estar o Auxiliar de Administracao Escolar filiado ao sindicato da categoria
profissional, no minimo ha trés meses;

VI - nao ter feito oposigado no ano do pedido de associagao ao sindicato e consequente pedido
do desconto escolar;

VIl - caso o Auxiliar de Administracdo Escolar tenha apresentado carta de oposigao ao
desconto da contribuigao assistencial, e optar por cancelar sua oposi¢cdo para se associar ao
sindicato para fins de atendimento de desconto em mensalidade escolar, este autorizara o
desconto da contribuigao assistencial vencida no ano de sua filiagdo, na sua folha de

pagamento do més subsequente a sua associacao;
1 20
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VIII - cumprir no estabelecimento de ensino jornada minima de um turno de trabalho;

IX - apresentar o Auxiliar, requerimento emitido e visado pelo Sindicato da Categoria
Profissional, até trinta dias apds o inicio das aulas da série ou do semestre letivo no caso de
matricula semestral ou curso;

X - observar as normas regimentais e de organizagao de classe do estabelecimento de ensino;
Xl - considerar como 100 (cem) alunos a fragao igual ou superior a 80 (oitenta);

a) As gratuidades coricedidas até fevereiro de 2025, seja total ou parcial, para as instituicdes
de ensino que contarem com até 100 (cem) alunos, suas renovagdes serdo garantidas de
acordo com a regra anterior, ou seja, “‘considerar como 100 (cem) alunos a fragéo igual ou
superior a 50 (cinquenta) alunos”.

§3° - Se o Auxiliar de Administracdo Escolar for demitido, o beneficio sera mantido até o
encerramento ‘do semestre ou ano letivo, conforme o regime de matricula adotado para o
curso;

§4° - No caso de falecimento do Auxiliar de Administragdo Escolar o beneficio concedido ao(s)
seu (s) dependente (s) sera mantido até a conclusdo do curso, desde que nao haja abandono,
trancamento de matricula e/ou reprovagao no curso e/ou,se for o caso, em disciplinas que
impegam continuidade regular do curso.

CLAUSULA 46 — Gratuidades ou Descontos para o Auxiliar de Administracidao Escolar
contratado por outra Instituicao Privada de Ensino

§1° - O Auxiliar de Administragdo Escolar, empregado de qualquer instituicao privada de
ensino situada na base territorial do SAAEURA-MG - Sindicato dos Auxiliares de
Administragdo Escolar de Uberaba e Regido, associado ao sindicato e ndo pertencente a
instituicdo privada de ensino a entidade mantenedora para a qual trabalha, tera direito ao
desconto de 40% (quarenta por cento) nas mensalidades escolares, de quaisquer cursos, em
caso de matricula propria, de seu cénjuge ou companheiro, de filho, de enteado ou de
dependente legalmente constituido e/ou assim considerado pela legislacao previdenciaria.

| - a concessédo do desconto representa 6nus exclusivo para a instituicdo privada de ensino
sendo, todavia, efetuada através de formulario préprio, emitido pelo SAAEURA-MG segundo
seus critérios, além de obedecer as seguintes condi¢des: *

a) para a instituicao privada de ensino com matricula de 1 (um) a 100 alunos: concessao de
3 (trés) gratuidades;

b) para a instituigdo privada de ensino com matricula de 101 (cento e um) a 200 alunos:
concessao de 5 (cinco) gratuidades;

c) para a instituigao privada de ensino com matricula de 201 (duzentos e um) a 350 (trezentos
e cinquenta) alunos: concessao de 7 (sete) gratuidades;

d) para a instituigdo privada de ensino com matricula de 351(trezentos e cinquenta e um) a
600 (seiscentos) alunos: concessao de 10 (dez) gratuidades;
2
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e) para a institui¢cdo privada de ensino com mais de 601 (seiscentos e um) alunos: concessao
de 15 (quinze) gratuidades;

f) podera, o Sindicato Profissional, em caso de solicitagdes em quantidades superiores ao
estipulado nos incisos anteriores, reduzir o percentual do desconto, ampliando assim, o
numero de beneficiarios, sem prejuizo dos limites estabelecidos;

g) para os Auxiliares de Administragao Escolar, descritos neste paragrafo, esse beneficio sera
concedido, mediante a disponibilidade de percentuais e preenchimento dos seguintes
requisitos: i

g.1 - apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da Categoria
Profissional, a instituicéo privada de ensino, até trinta dias apos o inicio das aulas da série ou
do semestre letivo no.caso de matricula semestral ou curso;

g.2 - estar o Auxiliar de Administragao Escolar contratado por instituigao privada de ensino,
no minimo, ha trés meses e, no caso do aposentado, tiver mantido com instituicao privada de
ensino, contrato de trabalho durante os ultimos 5 (cinco) anos anteriores a aposentadoria;
estar o Auxiliar de Administragdo Escolar filiado ao sindicato da categoria profissional, no
minimo ha trés meses;

g.3 — ndo ter feito oposigdo no ano do pedido de associagdo ao sindicato e consequente
pedido do desconto escolar;

g.4 — caso do Auxiliares de Administracdo Escolar tenha apresentado carta de oposi¢do ao
desconto da contribuigdo assistencial, e optar por cancelar sua oposicao para se associar ao
sindicato para fins de atendimento de desconto em mensalidade escolar, este autorizara o
desconto da contribuicdo assistencial vencida no ano de sua filiagdo, na sua folha de
pagamento do més subsequente a sua associagao;

g.5 - cumprir em instituicdo privada de ensino jornada minima de um turno de trabalho;

g.6 - observar as normas regimentais e de organizagado de classe da instituicao privada de
ensino.

h) se o Auxiliar de Administragdo Escolar for demitido, o beneficio sera mantido até o
encerramento do semestre ou ano letivo, conforme o regime de matricula adotado para o
curso;

i) no caso de falecimento do Auxiliar de Administragao Escolar o beneficio concedido a (os)
seu (s) dependente (s) sera mantido até a conclusao do curso e desde que seja na mesma
Institui¢do Privada de Ensino a qual tem o desconto. Nao pedendo ainda ter havido abandono,
trancamento de matricula e/ou reprovag¢do no curso e/ou se for o caso, em disciplinas que
impegam continuidade regular do curso;

j) Nao obtera renovagao do beneficio de gratuidade parcial para o proximo semestre ou ano
letivo, conforme o regime de matricula adotado para o curso, o beneficiario que tenha sido
reprovado por faltas ou que tenha sido reprovado pela segunda vez na série, em disciplinas
que impegam a continuidade regular do curso e, no ensino superior, havendo renovagao do
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beneficio, as disciplinas consideradas como dependéncia‘nao serdo computadas no calculo
do desconto.

QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA 46 - Aos Auxiliares de Administragao Escolar que exercerem a fungédo de caixa,
enquanto a exercerem, e sem incorporagao aos saldrios, assegura-se a percepgdo de
gratificagdo de quebra-de-caixa, no valor de 15% (quinze por cento) do salario-minimo vigente
no més.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL

CLAUSULA 47 - A partir de 1° de fevereiro de 2026, os salarios e pisos dos Auxiliares de
Administragdo Escolar serdo reajustados da seguinte forma:

§1° - Nenhum Auxiliar de Administragdo Escolar, durante a vigéncia do seu contrato de
trabalho, podera perceber salario mensal de valor inferior, por 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho e, em caso de jornada menor, proporcionalmente:

| - a R$ 1.783,10 (mil setecentos e oitenta e trés reais e dez centavos) — no ato de sua
contratagdo, podendo permanecer com este valor até o prazo maximo de 07 (sete) meses;

Il - a R$ 1.864,15 (mil oitocentos e sessenta e quatro reais e quinze centavos) - a partir do 8°
(oitavo) més de contratagdo pela instituicdo empregadora;

Il - a R$ 1.945,20 (mil novecentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos) a partir do 24°
(vigésimo quarto) més de contratagao pela instituicdo empregadora.

§2° - Para os salarios superiores aos pisos descritos no paragrafo anterior, o reajuste sera de
4,30% (quatro ponto trinta por cento), a incidir sobre o salgrio de janeiro de 2026.

§3° - Na folha de pagamento de margo/2026 (que sera paga em abril/26) devera ser pago o
reajuste retroativo a fevereiro/2026, como “abono”, sem incidéncia dos encargos, fiscais,
sociais e previdenciarios.

§4° - Ainda que o Auxiliar tenha sido promovido, tenha recebido aumento compulsério ou
espontaneo, tenha sido reclassificado em quadro hierarquico ou funcional, decorrentes de lei,
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implantagao de plano de cargos e/ou salarios
ou por mérito, para calculo, aplica-se o reajuste, tendo por base o més da data do evento;

§5° - Quando a instituicdo privada de ensino mantiver quadro hierarquico, o reajustamento se
aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe;

§6° - Quando o contrato de trabalho contemplar substituicdo ainda que por prazo determinado,
o Auxiliar de Administragao Escolar admitido ou remanejado percebera o mesmo salario do
demitido ou substituido, salvo se ja perceber salario maior,
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§7° - O reajustamento previsto nesta Clausula incidira sobre o valor integral do salario em sua
parte fixa, e sera calculado independentemente de faixa ou de comparagao com o salario-
minimo;

§8° - O reajuste previsto nesta Clausula podera ser substituido por cartdo beneficios, desde
que seja feito Acordo Coletivo com os sindicatos signatarios — SINEPE/TM e SAAEURA-MG;

| MUDANGA DE LEGISLAGAO, DIFICULDADES NO CUMPRIMENTO, ACORDO
COLETIVO

CLAUSULA 48 - Havendo dificuldade econdmico-financeira para cumprimento do previsto
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho ou necessidade de auxilio para implantagido de
qualquer obrigagao, podera ser celebrado acordo coletivo, visando atender as particularidades
das categorias, desde que as partes estejam assistidas pelos sindicatos signatarios deste
termo.

CLAUSULA 49 — Mediacdo e Acdo Judicial — O sindicato profissional buscara alternativas
para solugdo dos co_nﬂitos, convidando a instituigdo de ensino a participar de mediagao,
assistida pelo sindicato da categoria econémica, antes da adogao de procedimentos judiciais.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 51 - Este Instrumento vigorara pelo periodo de 1° (primeiro) de fevereiro de 2026
a 31 de janeiro de 2027, por 12 (doze) meses.

“Uberaba, 17 de margo de 2026.

Gabnelaﬁawa Zuzg de Menezes

 394.194.526-20 *L_, -CPF: 054.610.416-98
remdente do SINE’PED’ Presidente do SAAEURA-MG
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