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TERMO ADITIVO que entre si celebram o Sindicato dos Auxiliares
de Administragdo Escolar de Uberaba-MG e Regido -
SAAEURA-MG, entidade sindical de primeiro grau, representativa
da categoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar,
com pedido de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n°® SC17775, com sede na Rua Major Eustaquio, n° 76, sala

- 813, centro, Uberaba/MG, CEP 38.010-270, inscrito no CNPJ-MF
sob o n° 23791.159/0001-77, e O Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Triangulo Mineiro - SINEPE/TM,
entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria
econdmica dos estabelecimentos de ensino da rede privada, com
sede na Avenida Floriano Peixoto, 386, sala 602, Centro, CEP
38400-100, Uberlandia/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o n°
73.544.710/0001-56, com Carta Sindical de 11/07/1994, registrado
sob n°. 4600001055993 tendo como base a Convencao Coletiva de
Trabalho firmada pelos signatarios em 24 de junho de 2016,
mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA 12 — A partir de 1° de fevereiro de 2017 as clausulas 39, 41, 44,
45, 46 e 49 da Convengao Coletiva de Trabalho acima mencionada passam a
viger com a seguinte redagao:

CLAUSULA 39 — Categoria Econdmica - As instituicoes privadas de ensino,
respeitado o direito de oposigao dos nao filiados, recolherao ao SINEPE/MM,
até o dia 09 (nove) de junho e até o dia 10 (dez) de agosto de cada ano, cOmo
contribuigdo para manutengéo do sistema confederativo sindical, em guia
prépria e previamente enviada, a importancia de valor correspondente ao piso
salarial minimo desta Categoria Profissional, vigente na data do recolhimento,
considerando o nimero de alunos matriculados em 30 de abril do ano anterior
ao recolhimento, conforme o estabelecido abaixo:

a) Até 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta por cento) do valor do piso salarial
da Categoria;

b) De 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos - valor correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da Categoria;

c) De 401 (quatrocentos € um) a 600 (seiscentos) alunos - valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial da Categoria;
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d) Acima de 601 (seiscentos é um) a 1.000 (mil) alunos - valor correspondente
ao piso integral da Categoria;

e) De 1.000 (mil) a 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a 1,5 (um
integral + cinquenta por cento) piso salarial minimo da Categoria;

f) Acima de 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a dois pisos salariais
da Categoria. -

Paragrafo Unico - A auséncia de instrumento coletivo assinado entre as
categorias ndo isenta as Instituigoes Privadas de Ensino de efetuarem os
recolhimentos.

CLAUSULA 41 — Informagdes ao Sindicato — Para efeito de distribuicao de
gratuidades escolares, a instituicdo privada de ensino devera comunicar ao
Sindicato da Categoria Profissional, até o dia 15 (quinze) de outubro de cada
ano, o numero total de alunos matriculados em cada curso, no dia 1° (primeiro)
de outubro.

CLAUSULA 44 - O valor da parte fixa do salario do Auxiliar de Administragéo
escolar sera reajustado:

| - Em 1° (primeiro) de fevereiro de 2017 o valor da parte fixa do salario mensal
do Auxiliar de Administracdo Escolar nao podera ser inferior ao legalmente
devido em 31 de janeiro de 2017, multiplicado por 1,0544 (um virgula zero
quinhentos e quarenta e quatro), correspondente a variacdo do INPC/IBGE
acumulada durante o periodo de 1° de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de
2017.

§ 1° - Ainda que o Auxiliar tenha sido promovido, tenha recebido
aumento compulsério ou espontaneo, tenha sido reclassificado em quadro
hierarquico ou funcional, decorrentes de lei, promogao, transferéncia,
equiparagéo salarial, implantagao de plano de cargos e/ou salarios ou por
mérito, para célculo, aplica-se o reajuste previsto no caput e incisos | e Il desta
clausula, tendo por base o més da data do evento;

§ 2° - Quando a instituicao privada de ensino mantiver qguadro
hierarquico, o reajustamento se aplica sobre o valor do salario do respectivo
nivel ou classe,

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE UBERABA-MG E REGIAO — SAAEURA-MG
Rua Major Eustaquio, 76, sala 813 — centro— Uberaba-MG — CEP 38010-270 — Fene: (34) 3332-6500 - Uberaba@saaeura.com.br

- W



S

SM&MG

§ 3° - Quando o contrato de trabalho contemplar substituigéo ainda que
por prazo determinado, o Auxiliar de Administracdo Escolar admitido ou
remanejado percebera o mesmo salario do demitido ou substituido, salvo se ja
perceber salario maior;

§ 4° - O reajustamento ora estabelecido serd calculado
independentemente de faixa ou de comparagao com o salario-minimo;

§ 5° - O reajustamento previsto nesta Clausula incidird sobre o valor
integral do salario, em sua parte fixa.

CLAUSULA 45 - Abono - A instituicdo privada de ensino pagara ao Auxiliar de
Administragdo Escolar, até a folha de pagamento do més de maio de 2017, um
abono correspondente a 5,44% (cinco virgula quarenta e quatro por cento) do
total da remuneragdo por ele recebida nos meses de fevereiro e margo de
2017.

§1° - A instituigdo privada de ensino que concedeu antecipagéo de reajuste
salarial por conta da data base do ano de 2017 podera compensar a referida
antecipacdo até o valor do abono previsto no caput;

§2° - O abono previsto no caput desta clausula nao sera incorporado ao salario
do Auxiliar de Administracéo Escolar,

§3° - O Auxiliar de Administracao Escolar que tiver seu contrato de trabalho
rescindido no periodo compreendido entre 1° (primeiro) de fevereiro de 2017 a
30 de maio de 2017 recebera o abono previsto no caput desta clausula
juntamente com as verbas rescisorias. Em caso de rescisdo contratual ja
quitada, até o dia 30 de junho de 2017.

CLAUSULA 46 - Nenhum Auxiliar de Administragao Escolar, durante a
vigéncia do seu contrato de trabalho, podera perceber salario mensal de valor
inferior, por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada
menor, proporcionalmente:

| — A R$ 1.031,00 (mil e trinta e um reais) no ato de sua contratagéo,
podendo permanecer com este valor até o prazo maximo de 07 (sete) meses;

Il - A R$ 1.078,00 (mil e setenta e oito reais) a partir do 8° (oitavo) més
de contratagao pela instituigdo empregadora;
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Il — A R$ 1.125,00 (mil cento e vinte e cinco reais) quando contar 24
(vinte e quatro) meses de contratagao pela instituigdo empregadora.

Paragrafo Unico - quando o reajustamento descrito no capitulo anterior
resultar em salario menor que os pisos acima descritos, sera aplicado o piso
salarial previsto, observado o lapso temporal desde a contratagao, para
enquadramento nos incisos |, I, ou Il

CLAUSULA 22 — Permanecem em plena vigéncia e sem alteracdes as demais
clausulas e dispositivos da Convengéo Coletiva de Trabalho aditada.

CLAUSULA 32 — O presente instrumento vigorara de 1° de fevereiro de 2017 a
31 de janeiro de 2018. o

Uberaba, 30 de margo de 2017

l__

Neumam PaiVa Gongalves Zuza la Rodrigue ‘
C.P.F. n° 427.886.766-20 . 394.194.526-
Presidente do SAAEURA-MG Presidente do SINEPE/TM
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